ASEA

GUIA PARA EL EXITO




ENCONTRAR EL EXITO:
LA RESPUESTA ASEA

A lo largo de la historia de las redes de mercadeo, muchas
personas han tenido mas éxito del que esperaban. ;Qué es lo que
hace la diferencia? Tu éxito se determina al seguir un sistema, al
comprometerte y al duplicar tus esfuerzos para ayudar a otros.

No importa cuanta experiencia tengas, cual sea tu formacién

o si cuentas con un titulo universitario. Con las herramientas
necesarias podrds alcanzar todo lo que te propongas.

Esta Gufa para el Exito de ASEA® es justamente eso, una gufa
comprobada y facil de seguir que te ayudara a establecer
rdpidamente tu negocio en ASEA y a alcanzar el éxito que
siempre has deseado. Con la ayuda de tu patrocinador, tu linea
ascendente y tu equipo de corporativo de ASEA, pronto ganaras
la experiencia necesaria, no solo para implementar los pasos
descritos en esta guia, sino para desarrollar tu negocio y entrenar
a otros a que puedan lograr lo mismo.

Esta guia te muestra lo que debes hacer en tus primeras 48 horas,

asi como los pasos a seguir para construir tu negocio (Pasos 1-4)y
duplicar tus esfuerzos (Pasos 5 — 8) para mantener el éxito a largo

plazo.

Comienza tu negocio ASEA® con conocimiento. Haz un
compromiso para seguir las actividades adecuadas.
Empodérate para ser exitoso.

Con ASEA tu puedes.



“Lo que dejamos atras y lo que tenemos
por delante, no son nada comparado
con lo que llevamos dentro.”

— Ralph Waldo Emerson



INFORMACION DE
CONTACTO DE ASEA®

Lo primero que debes hacer al inscribirte es guardar la
informacion de contacto de tu patrocinador en tu teléfono,
incluyendo su correo electrénico. También debes anotar tu ID
de asociado y la contrasefia de tu oficina virtual. Los habras
memorizado en unos cuantos dias, pero hasta entonces,
mantenlos a tu alcance.

A continuacién encontrards la informacién de contacto del
Corporativo ASEA®. El equipo corporativo es otro socio a tu
disposicion que te apoyard virtualmente en todo momento.

ASEA LLC

1488 West Pleasant View Drive
Pleasant Grove, Utah 84062

Soporte para Asociados

9 a.m.—5 p.m. Lunes—jueves,
9 a.m.—10 p.m. Viernes, tiempo de la montafia

Teléfono: 801.973.7499
Fax: 801.618.3955
E-mail: support@aseaglobal.com

Oficina corporativa

Horarios: 8:30 a.m.—5 p.m. Tiempo de la montafia
Teléfono: 801.928.2100
Sitio web: www.aseaglobal.com



PUNTOS ESENCIALES
DE INICIO

Comienza con el pie derecho siguiendo estos pasos comprobados
que te llevaran al éxito. Esta lista de comprobacion esta disefiada
para ser implementada dentro de las primeras 48 horas después
de haberte unido al equipo de ASEA® o de haber recibido tu kit de
bienvenida. Siguela y contards con toda la informacidn necesaria
para sentirte seguro al contactar a otras personas, asi como para
construir tu negocio.

Lista de tareas a cumplir en tus primeras
48 horas de inscribirte

Suscribete y ordena el Paquete de crecimiento
(incluye el kit de inicio)

O

Registrate en el programa ASEA suscripcidn

Revisa el kit de bienvenida

Completa tu historia ASEA (Paso 1)

Completa tus declaraciones de conviccion y claridad (Paso 2)

Completa tus metas para tener un negocio ASEA exitoso
(Paso 3)

Familiarizate con tu oficina virtual ASEA

Revisa la lista de tus 20 prospectos principales con tu
patrocinador y programar citas de invitacion (Paso 4)

O OO O0OO0OO0O0O0O

Hazte Director (Paso 3)



“El éxito es la suma de pequeiios esfuerzos,
repetidos dia tras dia.”

— Robert Collier



SQUE ES ASEA®
SMARTWALLET?

ASEA® SmartWallet es un servicio de pago de comisiones
electrdénico, global, seguro y facil de usar para ASEA y sus
asociados. ASEA® SmartWallet te permite recibir instantdneamente
los pagos de comisiones realizados por ASEA, asi como a
transferirlos répidamente a tu cuenta bancaria. ASEA creard
automaticamente una cuenta a tu nombre en el momento en que
se genere tu primer pago de comisiones. Una vez que tu cuenta
sea creada, recibirds un correo electronico de activacion a tu
cuenta de correo electrénico.

Beneficios de ASEA® SmartWallet

e Una forma segura y conveniente de recibir pagos de comisiones
enlinea

e Acceso inmediato a tus pagos de comisiones
e Transferencia rapida de los fondos a cualquier banco de tu pais

e Notificaciones electrdnicas instantdneas de los pagos de
comisiones.

e Revision del historial de pagos y descarga del mismo en formato
Microsoft Excel

e Servicio al cliente disponible via telefénica, online y por correo
electrénico

Para obtener mds informacion y recibir respuestas a preguntas
frecuentes, visita ASEAsmartwallet.com.



PASO 1
SE PRODUCTO DEL PRODUCTO

En ASEA® nos gusta decir: “Compra una cajay
conviértete en tu propio caso de estudio.” Para
compartir de manera eficaz la historia de ASEA con
otros, es importante que experimentes por ti mismo
los beneficios ofrecidos por los productos ASEA.

Al ser tu quien experimenta los beneficios, jcontaras
con argumentos reales y convincentes que les
ayudaran a los demas a vivir lo mismo!

Usa los productos ASEA®

Esperamos que ya hayas comenzado a incorporar el Suplemento
de Sefializacion Celular de ASEA® REDOX y el Gel Revitalizante
Redox de RENU28® a tu rutina diaria para alcanzar un estilo de
vida saludable. Si adn no lo has hecho, comienza hoy mismo.
Toma 4 onzas del suplemento y aplica RENU 28 dos veces al dia
en cualquier parte de tu cuerpo que quieras que tenga una piel
saludable con una apariencia joven y vibrante.

¢Qué puedes esperar?

Experimentards multiples beneficios. Debido a que las moléculas
de sefializacion redox trabajan a través del cuerpo, los productos
ASEA pueden mejorar diversas funciones del cuerpo.*

Muchos usuarios de los productos ASEA notan una mejoria

en unas cuantas semanas. Te recomendamos que uses los
productos por al menos 90 dias, ya que la mayoria de quienes lo
hacen asi, experimentan beneficios de salud y de transformacion
de vida reales.

*Estas declaraciones no han sido evaluadas por la Administracion
de Alimentos y Medicamentos. Este producto no estd destinado
para diagnosticar, tratar, curar ni prevenir ninguna enfermedad.




El Inventario del Cuerpo ASEA®

Esta herramienta te ayudara a evaluar qué tipo de beneficios
experimentas con ASEA. A medida que usas el producto, podrds
evaluar como te sientes en dreas especificas. Cada semana que
pase puedes llevar un registro de como te vas sintiendo y ver la
diferencia que ASEA estd generando en tu salud.

Tu historia ASEA®

Es importante que compartas tu experiencia en ASEA con otros.
Parte de tu historia debe incluir tu experiencia con los productos
ASEA. Muchos asociados de ASEA crean dos versiones de su
historia. La primera es una version “rdpida”. Esta debe constar de
3 - 4 oraciones, es decir, debe ser lo suficientemente corta para
contarla en 15 — 30 segundos para cuando tengas muy poco
tiempo. La segunda version de la historia puede ser mas larga y
debe ser adaptada para cuando tengas mds tiempo para contarla.

Si quieres ser un gran lider ASEA®, cuenta tu historia una y otra vez.
Mientras mas personas conozcan tu historia, mas personas veran
el beneficio y mas real se volverd tu experiencia. Esto da fortaleza
a tu determinacion, construye tu confianza y hace de tu historia

una parte tuya innegable e integral.

Ejemplo de historia

“En los primeros 90 minutos de haber tomado dos onzas

de ASEA Redox Balance, comencé a sentirme mejor.

De hecho pude sentir que mi cuerpo reaccionaba de forma
positiva. De inmediato noté que la bruma se disipaba y que mi
actitud positiva estaba de vuelta. Ahora disfruto de un suefio
reparador y soy capaz de mantener un nivel alto de energia.

iASEA me ha regresado a la vida!”
— Sharolyn E.



PASO 2

CLARIDAD Y CONVICCION

Lo mds valioso que puedes ofrecerle a alguien es

la oportunidad de unirse al equipo ASEA®. La accidén
a tomar para ofrecer este producto a otras personas
requiere claridad y conviccion.

Claridad

El hecho de comenzar un nuevo negocio puede provocar
sentimientos de inseguridad. Como nuevo Asociado de ASEA®
puedes preguntarte: “;Puedo hacer esto de verdad?”

La razon principal por la que la mayor parte de la gente fracasa en
este negocio es porque les falta claridad. Olvidan el por qué se
unieron al negocio.

Hazte estas dos preguntas y luego anota las respuestas:
1. ;Qué es lo que quiero de ASEA?
2. sPor qué lo quiero?

Al definir tus respuestas estards estableciendo la claridad de tu
propdsito. Algunas personas se refieren a esta practica como el
establecer tu “por qué”.

Tecléalo, escribelo a mano — no importa. Si tienes una copia de tu
“claridad” a la que puedas recurrir continuamente, nunca olvidaras
por qué te uniste a ASEA®.

Sin duda habrd momentos en que te sientas frustrado, estresado

o decepcionado, incluso en los que simplemente quieras claudicar.
Es en estos momentos, en los que si consultas tus declaraciones de
claridad , las razones claras y focalizadas por las que te uniste , las
frustraciones, el estrés y las decepciones desapareceran y volveras
a ganar tu claridad para redirigirte y seguir adelante.



Puedes escribir algo como lo siguiente:

“Me uni a ASEA porque quiero retirarme joven.”

“Me uni a ASEA porque quiero que mi familia disfrute de contar
con mejor salud.”

“Me uni a ASEA para pagar los gastos universitarios de mi hijo.”

Asi que, ;cudles son tus razones claras,tu “por qué”, para unirte
a ASEA? Escribelas aqui:

o g A w N

Conviccion

El comprometerte verdaderamente con tu negocio ASEA® requiere
de una creencia sélida. Sin conviccidn, td y tu equipo no tendrdn
compromiso. Es muy simple , toda accién significativa la precede
una conviccion firme de que lo que estamos haciendo es vital.

¢:Entonces qué necesitas creer? Puedes tener conviccion en el
producto. Puedes tener conviccion en el plan de compensaciones.
Tal vez se trata de las otras recompensas, el entrenamiento o el
equipo ejecutivo de liderazgo.

Lo importante es encontrar las dreas de conviccion que son
importantes para ti. Entonces, escribelas. Puedes escribir algo
como lo siguiente:

“Tengo conviccidn con respecto a los beneficios de salud de los
productos ASEA.”

"



“Tengo conviccidn con respecto a la habilidad de ganar un ingreso
significativo con ASEA®.”

“Tengo la conviccidn de que esta oportunidad me permitira dejar mi
empleo actual.”

“Tengo la conviccion de que todos merecen conocer a ASEA.”

¢Cuadles son tus convicciones con respecto a ASEA?
Escribelas aqui:

o g A w N

Hay un aspecto final a considerar con respecto a la conviccién.
Las convicciones de tu equipo los mantendrdn con energia y yendo
hacia adelante en sus negocios.

Una forma muy efectiva de ayudar a tu equipo a mantener sus
convicciones, es usar los impulsores de conviccion continuamente
en tus interacciones con ellos. Esto incluye una variedad de
herramientas corporativas de produccién y de eventos que te
ayudaran a ti y a tu equipo a mantener sus convicciones y hacerlas
crecer. ;Cudles son estos impulsores de conviccion? Incluyen
videos de oportunidad y de productos, herramientas de ventas,
convenciones y juntas regionales, sitios web corporativos de ASEA,
testimonios de Asociados, una comunidad ASEA® en linea y mas.
Durante las llamadas y juntas de tu equipo y en tu preparacién
personal, usa los impulsores de conviccién para recargar tanto tu
conviccion como la de tu equipo.



“Porque ellos pueden conquistar
a quienes creen que pueden”

— John Dryden



PASO 3

ESTABLECE METAS Y
HAZ COMPROMISOS

Las metas definidas y especificas haran tu plan mas
sdlido para compartir ASEA® con otros.

En la seccién anterior has aprendido por qué es importante

tener claridad y conviccion,lo que quiere decir que comprendes
claramente las razones por las cuales te has unido al equipo ASEA
y que tienes la conviccion de que la oportunidad ASEA® te puede
ayudar a alcanzar tus suefios.

Ahora, estableceremos tus metas con base en tus razones y
COMPromisos.

Establece metas a corto y largo plazo

Una vez que hayas clarificado las razones por las que te uniste al
equipo ASEA®, debes determinar hasta donde quieres encontrarte
en el futuro y lo que quieres hacer para llegar ah.

Existen cuatro niveles basicos a través de los cuales los
Asociados de ASEA miden el éxito de su negocio:

Pago por producto. El primer logro significa que has generado
suficientes comisiones para pagar un envio de producto mensual.

Ingresos de medio tiempo. Después de construir tu negocio en
horario de medio tiempo, tus ingresos te ayudardn a pagar parte
de hipoteca, tu automaovil y otras cuentas.



Ingresos de tiempo completo. En este nivel, ya serds capaz de
crear un ingreso de tiempo completo que te permita dedicarte todo
el tiempo a hacer crecer tu negocio ASEA®.

Constructor de riqueza. A este nivel no solo habrds reemplazado tu
ingreso de tiempo completo, sino que también estaras generando
ingresos significativos que te brinden libertad financiera, un retiro
seguro y un estilo de vida préspero.

Para ayudarte a alcanzar estos niveles, debes establecer metas:
e diariamente
e semanalmente

e mensualmente

para los siguientes 3 meses

para los siguientes 6 meses

para los siguientes 12 meses

Conviértete en Director dentro de tus primeros 14 dias

Esta meta tan simple representa tu primer paso para el éxito. Para
alcanzar el nivel de Director, inscribe a dos personas, una en cada
pierna de tu organizacion.

Alcanza el nivel Bronce

Requieres compromiso y enfoque para convertirte en un Bronce
Executive. Esto demuestra liderazgo y dedicacion a tu conviccién
por ASEA®. Representa el siguiente paso para construir un equipo
fuerte que desarrolle y duplique tus esfuerzos de modo que se
puedan convertir en Ejecutivos Bronce. Este logro abre futuras
oportunidades para impulsar la creacion de riqueza sostenible.
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Gestion del tiempo

La forma en que manejes tu tiempo ird de la mano con la
determinacidn de cudn exitoso sea tu negocio ASEA®. Hazlo
de manera efectiva y sin lugar a dudas hards crecer tu negocio,
ademads de disfrutar un éxito a largo plazo.

Consulta con tu patrocinador o tu alineacién. Te pueden brindar
guia mas adelante sobre cémo usar tu tiempo de forma inteligente.

Recuerda qué actividades te dardn dinero y haran crecer tu
negocio ASEA®. Patrocinar nuevos Asociados y dar presentaciones
son las actividades que te dan dinero directamente. Cualquier
actividad que te lleve a esto es generalmente productiva.

La mayor parte de tu tiempo (90%): Hacer contactos, invitaciones,
presentaciones y dar seguimiento. Esto quiere decir que debes
estar en contacto constante con prospectos de Asociados.

La menor parte de tu tiempo (Aprox. 9%): Entrenamiento para tiy
para tu organizacion. Es importante perfeccionar tus habilidades
y ayudar a tu gente a que haga lo mismo. Sin embargo, es

mds importante usar esas habilidades para hacer contactos,
invitaciones, presentaciones y dar seguimiento. Asegtrate de

no dedicar mucho tiempo a esto.

Una pequeria parte de tu tiempo (Aprox. 1%): Resolucion de
problemas. Esto es cierto, especialmente cuando tu organizacion
se vuelve cada vez mas grande. Tendrds asuntos, preguntas y
problemas por parte de personas de las personas a tu cargo.

Ya que tienes una obligacion con ellos, trata de minimizar la forma
en la que te involucres para resolver el problema. Les puedes
guiar y dar consejo, pero ellos deben también resolverlo por ellos
mismos. Ademas, el equipo de apoyo de Asociados de ASEA
puede manejar muchos de estos asuntos. Usalos. Es para ello
que estan ahi.



NOTA: A medida que progresas en la construccion de tu negocio
ASEA® y aumentas el tamafio de tu organizacion y de tus
comisiones, el tiempo que dedicas a cada una de las secciones
arriba mencionadas, cambiard. Al tener organizaciones mas
grandes, dedicards mds tiempo a entrenar y menos a hacer
contactos, invitaciones y demas. Sin embargo, hasta que no
alcances el nivel Ejecutivo Bronce, deberas dedicar 90% o mas
de tu tiempo a hacer contactos, invitaciones, presentaciones y

a dar seguimiento.

No dediques demasiado tiempo a estar listo: De hecho, mucha
gente dedica mucho tiempo alistdndose para estar listo. Ya que
es importante que te prepares adecuadamente, llega el momento
en el que simplemente tienes que seguir adelante, salir, buscar

a tus prospectos, invitarlos a reuniones y compartir con ellos tu
presentacion.

Tareas de Externalizacién: En el momento que puedas, haz que
otros te ayuden con tareas que sean de baja prioridad o en las

que no seas experto. Por ejemplo, te podria tomar una eternidad
afinar la copia de tu sitio web y disefiarla por ti mismo (simplemente
porque no sabes cdmo hacerlo). Pero poner a alguien que tenga
experiencia a hacerlo, te liberard para realizar esas tareas que te
daran dinero directamente.

Recuerda, al final del dia, necesitas focalizarte en las tareas que
mueven a tu negocio hacia adelante.
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MIS METAS PARA UN NEGOCIO
ASEA® EXITOSO

1. ¢§QUE es lo que quiero de ASEA®?

2.

¢POR QUE lo quiero?

3.

¢{CUANDO Io quiero?

4.

¢COMO lo conseguiré?

El “codmo establecer metas” puede ser la parte mas importante
del proceso. El decidir lo que quieres y por qué lo quieres puede
parecer facil, pero saber “como” conseguirlo, es algo totalmente
diferente. A continuacidn, te presentamos algunas sugerencias
para que logres alcanzar tus metas en ASEA®.

Revisaré mis metas todos los dias.

Haré que todos los miembros de mi familia comiencen a usar los
productos ASEA®.

Daré cinco herramientas de ventas prospecto cada dia.
Realizaré una llamada tripartita al menos una vez al dia..

Contaré con al menos un prospecto en cada llamada de
conferencia nacional.

Me comprometeré a compartir activamente los productos ASEA
durante un afio como minimo.

Asistiré a la siguiente convencidn internacional ASEA.



“Un hombre sin metas es
como un barco sin timoén.”

— Thomas Carlyle



20

PASO 4

CREA UNA LISTA DE
PROSPECTOS DE EQUIPO

Identificar Asociados que sean prospectos con quienes
compartir la oportunidad ASEA® es primordial para tu
éxito. Para hacer esto, crea una lista de prospectos
para tu equipo.

Comienza con las siguientes dreas y escribe sus nombres:

Interesados en Anti-envejecimiento
e jubilados

e amigos / conocidos de mediana edad

e padres

e familia politica

e individuos con antecedentes de salud precaria

Padres / familias

e Mamas y papas

e familias jovenes

e familias de mediana edad

e familias con ambos padres trabajando

e Padres con horarios estresantes / acelerados

e familias con hijo(s) con salud precaria

Atletas que

e juegan en fines de semana o en ligas locales



e entrenan regularmente
e van al gimnasio

e juegan golf

e corren o trotan

e hacen bicicleta

e levantan pesas

e se mantienen generalmente activos

Quienes conozcas que
e usan suplementos alimenticios
e llevan una dieta sana

se preocupan por su salud

e sabe sobre las principales amenazas de salud actuales

generalmente tienen conciencia de la salud

son gente orientada para los negocios

e sean duefios o han sido duefios de su propio negocio
e Sean empresarios

e estén buscando obtener ingresos adicionales

e estén interesados en conseguir ventajas de impuestos sobre
negocios desde casa

e Nno estén a gusto en su actual empleo

Agrega sus nombres, no los quites

No tengas miedo de agregar los nombres de quienes conoces a
tu lista. No prejuicies, ni te resistas a la tentacion de eliminar los
nombres de tu lista porque pienses que estdn ocupados, hacen
ya mucho dinero o se ofenderan porque les preguntes. Recuerda,
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aunque decidan que los productos ASEA® no son para ellos, hay
una buena oportunidad de que puedan darte referencias de otros
prospectos de Asociados. Recuerda que no solo se trata de a
quiénes conoces, sino también de a quiénes conocen ellos.

Identifica a los 20 principales

Esto es especialmente importante. A medida que desarrollas

tu lista, es importante que identifiques tus 20 contactos
principales,estos son los prospectos de Asociados con quienes
hards contacto primero. A continuacion te damos los criterios para
seleccionar tus 20 principales. Ten en cuenta que tu lista seguirad
creciendo y expandiéndose, pero identificar tus 20 principales es
la clave para un éxito temprano.

e interesados en salud

e con retos de salud, ya sea personales o de familia inmediata
e casados

e tienen hijos dependientes de ellos

e cercanos al retiro

e con carreras solidas / con experiencia en negocios

e insatisfechos con su empleo actual

e con mentalidad empresarial

e con personalidad sociable y entusiasta

e con alta credibilidad en su circulo de influencia

e que haya tenido experiencia o éxito previos en network
marketing

e que tiene los medios para invertir en comenzar su propio
negocio

e que tenga motivacion propia y sea sumamente conducido



No dejes de agregar nombres a tu lista

Muchos constructores de negocios sienten que una vez hecha

su lista de prospectos de equipo, esa tarea se ha terminado para
siempre. Eso no puede estar mas lejos de la realidad. Si estas
dedicando la mayor parte de tu tiempo en invitar a otros a conocer
mads sobre ASEA, encontrards que tu lista se hard mas pequefia
bastante rapido. Es algo critico que revises constantemente tu lista
y agregues nombres si quieres construir un negocio exitoso.

Nombre del contacto Teléfono / informacion del contacto

N
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PASO 5

HAZ CONTACTO E INVITA

Cuando usas tu lista de prospectos de equipo,
comenzaras a hacer contacto con otros y a invitarlos
a conocer mas sobre los productos y la oportunidad
ASEA®. Para muchas personas, este es el paso mas
dificil del proceso. Sin embargo, con la ayuda de tu
patrocinador y siguiendo estos lineamientos, pronto
seras muy eficiente para invitar a otros a disfrutar lo
que tu tienes con ASEA®.

Selecciona y clasifica

Seleccionar y clasificar significa que estas buscando a la gente
que quieres tener. No se trata de convencer y venderle a la gente
la idea de que necesitan lo que tu tienes.

¢sEntonces qué es seleccionar y clasificar? jPrimero, haz tus
preguntas! Luego, escucha a tu prospecto y la forma en que
responde a tus preguntas. Lo que dirdn te dard pistas de lo que
les interesa, lo que encuentran importante, lo que les preocupa

y cudles son sus metas. Finalmente, compartes una pequefia
cantidad de informacidon que despierte su curiosidad y los motive
a conocer mas (en una reunion, en una presentacion en casa, etc.)
Recuerda: jtu primer contacto / invitacion NO es una presentacion!
Tu meta al invitar no se trata de explicar lo que son en su totalidad
el producto, el negocio o el plan de compensaciones. Simplemente
da una vista previa corta y comparte tu historia. Entonces invitales
a conocer mas en un momento adecuado.

Sin duda alguna, en tu proceso de busqueda encontrards
prospectos que se rehusaran a escuchar tu mensaje. Esta bien. No
intentes convencerlos de que los productos ASEA® son para ellos.



Eso no suele funcionar. En vez de ello, reserva sus nombres para
otra ocasion. Es muy probable que te busquen posteriormente,
o bien, que estén mas abiertos a escucharte en otra ocasion.

Muestra entusiasmo

No seas tentativo, después de todo ASEA® es una compafiia
altamente profesional y de clase mundial que tiene mucho por
ofrecer. Le estds haciendo un favor al prospecto al invitarle a
conocer mas. No debes tener miedo. Sin embargo, también es
importante comprender que algunos de tus contactos dirdn

que “no”. No te apegues mucho a las emociones que esto traiga.
Recuerda que estas seleccionando y clasificando. Mantén tu
entusiasmo arriba.

No hables demasiado

Si funciona, realiza mas preguntas y escucha para descubrir qué es
lo que tu prospecto quiere y espera. Esto te ayudara a saber qué
herramientas podrian ser mejores para ayudar tu prospecto y como
modificar la presentacidén / reunion a la que le estds invitando.

No te extiendas en muchas preguntas y respuestas.

En lugar de intentar responder a las preguntas de un prospecto,
solo dale una vista exterior breve de la compafiia / producto, al
igual que tu historia y dile que tendra toda la informacion que
necesita en la siguiente presentacion / reunién o en un video de
presentacion.

Ofrece a la persona llevarle personalmente
a la reunion

No esperes que lleguen por si mismos. Ofrécete a pasar por ellos.
Esto aumentara dramaticamente tu nivel de asistencia.
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Invita a los dos esposos.

Ambos esposos toman decisiones y uno de ellos puede ser quien
haga la diferencia al ayudar al otro a decidir dar el primer paso.
Si tu prospecto estd casado, invita a su esposa.

Practica, practica, practica

Hacer esto nunca sera suficiente. Perfeccionar tu alcance y tu
forma de invitar hara esto mucho mas facil cuando llegue el
verdadero momento de hacerlo. Y practicar con tu patrocinador /
superiores puede ser de gran ayuda también.

“El esfuerzo continuo, no la fuerza ni la inteligencia,
es la clave para abrir tu potencial.”

— Winston Churchill

¢Con quién compartirias ASEA®?

Las propiedades unicas de los productos ASEA® los hacen
perfectos para todos. Hay, sin embargo, grupos especificos que
estardn un poco mas abiertos a conocer mas acerca de estos
productos auténomos y notables:

Individuos interesados en anti-envejecimiento. La gente se
preocupa por su salud mucho mas que antes. Con sus exclusivas
propiedades anti-envejecimiento, ASEA® Redox Balance y RENU
28" son las soluciones de salud perfectas para cualquiera.

- La cantidad de personas de 65 afios o mas en los Estados
Unidos incrementd de 3.1 millones en 1900 a 35 millones en el
2000. Fuente: www.census.gov/library/stories/2019/12/by-2030-
all-baby- boomers-will-be-age-65-or-older.html

- Los Baby Boomers (personas entre 55-75 afios) gastan un total
de $548 mil millones al afio. Fuente: www.marketingcharts.com/
customer- centric/spending-trends-107347



« Los Baby boomers en los Estados Unidos gastan $230 billones
al afio en bienes de consumo, lo que significa el 55% de todos
los bienes de consumo vendidos.

Padres y familias Los padres, particularmente las mamas, se dan
cuenta que sus niflos requieren a menudo mas apoyo nutricional.
ASEA Redox Balance es un suplemento de salud extraordinario
tanto para niflos como para sus padres.

ésSabias que?

- Las mamas tienen el 85% de influencia en las compras de los
hogares.

- Las mamas gastan $2.1 trillones cada afio.

« EI 55% de las madres dicen confiar en recomendaciones
recibidas al hacer una compra.

Atletas. Sabemos que los atletas simplemente requiere mas
cuando se trata de nutricion y de apoyo a la salud. La buenas
noticias son que ASEA’ Redox Balance ha mostrado brindar
distintos beneficios para los atletas y para aquellos que tienen un
estilo de vida activo.

éSabias que?

- Los deportes de resistencia (ciclismo, triatldn, maratdon)
representan un segmento de los deportes con mayor
crecimiento, con un 53% de crecimiento en los Ultimos 15 afios.

- Las ventas de suplementos en el mercado de los deportes
exceden los $1.9 billones cada afio.

Individuos de conciencia saludable. Es muy simple, ASEA Redox
Balance ofrece beneficios singulares que no se pueden encontrar
en ningun otro lado. Cualquiera que se interese en mejorar su
salud se puede beneficiar de él.

é;Sabias que?

« El mercado global de la salud y el bienestar es asombroso,
mds de $800 billones, que pronto serdn $1 trillén.

- Los estadunidenses gastan $70 billones al afio, solo en vitaminas.



28

- Muchos economistas consideran que la industria de la salud
y el bienestar es a prueba de recesion.

Usar guiones para invitaciones efectivas

Los siguientes guiones, que pueden adaptarse facilmente, te
pueden ayudar a comenzar a crear tus invitaciones bien realizadas
y de forma efectiva. No te es importante memorizar todos estos
guiones, solo escoge algunos que te gusten y con los que

puedas comenzar. Después de sentirte a gusto con algunos,
escoge algunos otros para trabajar en ellos, y antes de que te

des cuenta, ya tendrds muchos de los cuales escoger. Estos son
particularmente Utiles para usar con personas que ya conoces:

“Hola, Jess. ;Te interesaria conocer un producto de bienestar
que te ayude a vivir joven por mas tiempo?”

“Hace poco me encontré con un producto anti-envejecimiento
innovador. ;Te puedo llevar un poco para que lo pruebes?”

“Hace poco comencé a tomar un suplemento innovador
para atletas que ha probado mejorar el desempefioy la
recuperacion. sTe interesaria conocer mas acerca de é1?”

“Hola, Sara. Se que le das prioridad a la salud de tu familia.
Creo tener algo que te ayudara. ;Te puedo enviar un video
que te de una descripcion al respecto?”

“Mi familia y yo hemos comenzado a usar recientemente un
suplemente innovador y los resultados son fenomenales.
sTe puedo llevar un poco ahora?”

“Acabo de comenzar un nuevo negocio en salud. Realmente
me importa tu opinion. ;Puedo [puedo llevarte / enviarte]
un CD/DVD para que lo escuches / veas?”



“;Te interesaria un producto innovador de bienestar que el
100% seguro y efectivo? Te puedo llevar un poco ahora”

“Sabes, Jennifer, he estado buscando algo flexible que me
ayude con mis ingresos. Y creo que lo encontré. Pero me
gustaria que alguien mas me diga qué piensa al respecto.
¢Escucharias este CD/DVD para decirme lo que piensas?
Te llamaré de nuevo el jueves.”

“Esta es la mejor y mas legitima oportunidad que he visto y
quisiera que fueras la primera en saber de ella.”

“Hola, Scott. El otro dia me contaste que no estabas para
nada satisfecho con tu trabajo. Si eso es en serio, puede
que tenga una gran opcion para ti. ;Nos podemos ver para
platicar un rato?”

“Acabo de hacer un sitio web para una nueva compafia que
estoy comenzando. Me encantaria que le echaras un vistazo
y me dieras tus comentarios. ;Te puedo enviar el vinculo?”

Guiones para personas que acabas de conocer

Es importante que compartas los productos ASEA’ con tus amigos
y familiares, pero tambien tendrds muchas oportunidades para
compartir ASEA’ con gente nueva que llegues a conocer. A
continuacion hay ciertos guiones posibles que puedes usar cuando
quieras compartir ASEA’ con alguien nuevo:

“Pareces ser alguien a quien le interesa estar saludable. Hace
poco empecé a consumir un producto que ha comprobado
mejorar las funciones celulares y favorecer mdiltiples funciones
del cuerpo. jPuedo dejarte este folleto y pedirte tu informacion
de contacto para buscarte después?”
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“Tienes una hermosa familia. Mi esposo y yo empezamos a
consumir un novedoso suplemento que ha mejorado la salud
de toda nuestra familia. ;Puedo dejarte este folleto y pedirte tu
informacion de contacto para buscarte después?”*

“Parecer ser alguien que esta dispuesto a buscar nuevas
oportunidades. Hace poco conoci una oportunidad increible que
revolucionard el mundo. ;Puedo dejarte este folleto para que
conozcas mas detalles?”

“Hace poco me uni a una compafiia que cuenta con un producto
trascendental para la salud y que estd basado en una tecnologia
nunca antes vista. Estoy buscando gente exitosa que quiera
unirse a mi equipo. ;Me regalas 20 minutos de tu tiempo para
brindarte mas detalles?”

“He estado buscando una forma de incrementar mis ingresos, vy,
finalmente, creo que la encontré. ;Estas interesado en conocer
algo que podria ayudarte a pagar un coche o a ganar dinero
extra?”

No importa lo que digas, dilo con seguridad y entusiasmo y tu
honestidad acerca de la oportunidad ASEA® brillard por si misma.

No necesitas saber todo acerca de los productos ASEA® o

sobre el plan de compensaciones antes de tomar el primer paso.
El conocimiento vendra con el tiempo. Confia en tu entusiasmo,
en tu patrocinador y en tu alineacion de superiores para que te
guieny te apoyen.



“Cree en que puedes y te encontraras
ala mitad del camino.”

— Theodore Roosevelt
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PASO 6

PRESENTACION:
COMPARTE TU HISTORIA ASEA®

Después de que hayas invitado a tus prospectos

a conocer mas sobre ASEA, preséntales la historia
completa de ASEA’ por medio de los videos y textos
proporcionados por ASEA. Comparte el mensaje

y ayudale a tu organizacion a hacer lo mismo para
establecer un negocio duplicable a largo plazo. Deja
que las herramientas de ASEA hablen por ti.

Presentacién de video

Esta es la primera de dos formas de presentar la historia ASEA”.
Este método involucra el uso de unos cuantos simples paso a que
se pueden usar tanto en presentaciones en persona como en linea:

Cuenta tu historia. Ya has compartido probablemente al menos
parte de tu historia con tus prospecto. Ahora dale una version
aumentada y mas larga. Esto les ayudara a sentir una conexion
humana con ASEA. Puedes incluir datos como el lugar donde vives,
tu formacion profesional y por qué te has involucrado con ASEA.

Muestra los productos ASEA’ Redox Balance y RENU 28" en
videos. Estos videos producidos por la corporacién ofrecen una
perspectiva efectiva y concisa de los productos. Después de ver
estos videos, tu prospecto tal vez tenga algunas preguntas acerca
de los productos.



Comparte un testimonio sobre el producto. Si ya has compartido
tu experiencia con ASEA Redox Balance o con RENU 28™, estd bien
que retomes brevemente a partir de ella. O invita a otro Asociado
de ASEA (si estd en una reunidn) para que venga después y
comparta su experiencia con los productos.

Muestra el video de la oportunidad ASEA’. Este video producido
por la corporacién también brinda una perspectiva completa y
concisa de la oportunidad ASEA. Esto les ayudara a comprender
mejor el potencial financiero y los beneficios en el estilo de vida
al unirse a ASEA.

Comparte el plan de compensaciones. Hazlo simple. Usa las
herramientas del plan de compensaciones que se encuentran
en tu oficina virtual para dar una perspectiva bdsica y destacar
los puntos principales. También haz énfasis en que cuanto mas
pronto se integren, mds rdpido estaran generando ingresos

a través de ASEA®.
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SECCION 7

CONSIGUE UNA DECISION

Se ha dicho muy a menudo en el network marketing
que la fortuna se encuentra en el seguimiento.

La mayor parte de los prospectos no se comprometeran
después de recibir una presentacion. Es importante

dar seguimiento con ellos y responder a sus preguntas.
Esto te ayudara a conseguir una decision.

Seguimiento

Esto significa simplemente que te mantengas en contacto.
Preglntales si tienen mas preguntas. Preguntales lo que les gustd
de la presentacion o de las herramientas que conocieron. Invitales a
venir a un futuro evento o reunion. O si tienen dudas, simplemente
invitalos a inscribirse como miembros de un equipo ASEA".

Hay algunas consideraciones a tomar para tener éxito en el
seguimiento:

Usa a tu patrocinador/alineacién. Como en la mayor parte de los
pasos en compartir ASEA con otros exitosamente, tu patrocinador
deberia estar realmente involucrado en ayudarte a comprender
como dar seguimiento de manera efectiva con tus prospectos y
tus nuevos suscritos.

Reafirma la emocidn. Los nuevos suscritos estdn particularmente
emocionados por compartir la experiencia ASEA’ con otras
personas. ;Recuerdas como te sentiste cuando decidiste unirte?
Ten un seguimiento con ellos para estar seguros que su experiencia
es buena y que tengan toda la informacidn y la motivacion que
necesitan.

Suéltalos cuando sea necesario. Puedes llegar al punto con
algunos prospectos donde sientas que simplemente no se van a
comprometer. Aunque a veces es dificil dejar atrds a un prospecto,
es importante recordar que no es inteligente desperdiciar tiempo



en alguien que no estd mostrando progreso. Deja la puerta abierta
para estas personas, pero ve hacia adelante y focalizate en otros.

Sistematiza tu seguimiento. Haz que tus esfuerzos de
seguimiento sean tan educacionales y sistematicos como sea
posible. Se pueden sistematizar muchas técnicas de seguimiento
facilmente. Por ejemplo, puedes programar una llamada tripartita
con tu patrocinador y tus prospectos a las 48 horas de cada
reunion a la que hayan asistido. O haz el compromiso de unirte

a la siguiente llamada de conferencia de la compafiia que se

haya programado. También puedes enviar correos electronicos
regularmente con alertas a nuevos suscriptores y prospectos sobre
futuras reuniones, presentaciones o algunas otras noticias de ASEA’
que puedan resultar de ayuda.

Las llamadas de conferencia y las tripartitas son particularmente
utiles para establecer tanto tu credibilidad como la de ASEA. Estas
comprueban que eres parte de un equipo real. Se trata de grandes
momentos de ensefianza que permiten a tu patrocinador mostrarte
cémo responder a preguntas de forma efectiva, pedir a la gente un
compromiso sdlido e identificar lideres potenciales en tu grupo.

Resuelve preocupaciones y recoge una decision

Muchos de tus prospectos tendrdn preocupaciones, aun después
de ver la presentacion. Esto esta bien. Una de las mejores maneras
de ubicar su preocupacion es usar el enfoque de sentir, percibir, y
encontrar. Considera el siguiente ejemplo:

Tu prospecto dice que aunque cree que los productos ASEA’ son
geniales, no sabe realmente si el network marketing esta bien

para ella'y que le hace sentir incomoda hablar de ello con otras
personas. Le puedes responder diciéndole: “entiendo como te
sientes, Lisa. Yo me senti igual antes de comenzar. Sin embargo,
he encontrado que compartir ASEA con otras personas es mds facil
de lo que imaginé. Justo como lo estoy haciendo contigo ahora.”

35



36

Recuerda ser sincero al resolver preocupaciones. Si lo eres, tu
prospecto sentird tu honestidad y no se sentird manipulado o usado.

Recuerda, después de ayudarles a resolver sus preocupaciones,
no olvides que debes obtener una decision.

Consigue referencias

Cada persona con la que hables debe conocer a otros que se
podrian beneficiar de los productos de ASEA y/o de la oportunidad.
Nunca dejes pasar la oportunidad de conseguir referencias.
Simplemente preguntales si conocen a alguien que podria
encontrar interesante la oportunidad o los productos ASEA®.

Esta es una muy buena forma de seguir actualizando tu lista de
prospectos de equipo.

Lista de reconexion y a cuenta gotas

Como te mencionamos previamente, tendrds prospectos que
simplemente diran “no” cuando les compartas ASEA®. Y estd
bien dejarlos ir. Debes hacer esto por una variedad de razones.
Sin embargo, te sorprenderia cudntos de ellos que originalmente
dijeron “no” acaban diciendo “si” a lo largo del camino. Es por
esta razén que es importante no olvidarse por completo de
estas personas. Mantén sus nombres en una lista de reconexién
y usa esta lista para contactar con ellos de nuevo en el futuro.
Dependiendo de su situacion, puedes volver a hacer contacto
con ellos en unos cuantos meses, solo para ver como les va o
para invitarlos a un evento.



“La accion no siempre trae felicidad,
pero no hay felicidad sin accion”

— Benjamin Disraeli
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SECCION 8

DUPLICATE A TI MISMO

Utilizar la duplicacidn para construir tu negocio se vera
reflejado en un éxito inmenso, tanto para ti como para
tu grupo.

Duplicacién

Es una palabra que comunmente se escucha en network marketing.
La duplicacién es la repeticion de cierto sistema para reclutar

de forma efectiva e inscribir prospectos, para después hacerlos
que repitan el mismo proceso con otros y asi sucesivamente.

En otras palabras, los pasos que tu patrocinador tomé para
compartir la oportunidad ASEA® contigo son los mismo pasos que
tomards para compartir ASEA con tus prospectos y esto hardn

ellos al reclutar a otros y construir sus negocios. El proceso se
repite, o se duplica,una vy otra vez.

“Prefiero tener el 1% de los esfuerzos de 100 personas
que el 100% de mis propios esfuerzos.”

— J. Paul Getty

Cuanto mads simple, mas racionalizado y amistoso con el usuario
sea tu sistema, sera mas facil duplicarlo. Esta Guia del éxito ASEA®
es un sistema extremadamente simple y facil para que dupliques
la incorpores con tu grupo.

Entre mas uses la duplicacién (y le enfatices la importancia de su
uso a tu equipo), mas motivados, capacitados y preparados estardn
tanto tu como los miembros de tu equipo, lo que asegurara el
desarrollo de tu éxito sin que tengas que depender solo de tus
esfuerzos personales.



EL CICLO DE

DUPLICACION
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NOTA AL CONSUMIDOR: La garantia ASEA de 30 dias es vdlida solo cuando la compra es realizada a través de un
representante autorizado ASEA. No se pueden garantizar la seguridad y eficacia del producto adquirido a través de
sitios de subastas en linea o de revendedores no autorizados.

"Los pagos y recompensas del plan de compensacion de ASEA se basan en los esfuerzos individuales del Asociado
Independiente de ASEA; Las sugerencias de este folleto y del modelo de duplicacién no son garantias de ingresos."
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