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1  directe verkoop  
moet actief zijn, wekelijks betaald

Koop ASEA-producten in tegen groothandelsprijzen, ver-
koop ze voor detailhandelsprijzen en het verschil is voor u.

2  preferred customer bonus 
moet actief zijn, wekelijks betaald

Verdien $25 op elke doos die door voorkeursklanten 
wordt aangeschaft bij het Autoship-programma.

3  fast start bonus 
moet actief zijn, wekelijks betaald

De Fast Start-bonus wordt verdiend bij de aankoop van 
een product door een nieuwe partner op het moment van 
inschrijving en is gebaseerd op een inschrijvingsaankoop 
tot 1000 PV. De sponsor ontvangt een bonus die 
gelijk is aan 20% van alle commissievolume (CV) dat 
bij de inschrijvingsorder hoort. Als de sponsorende 
associate niet actief is in 
de commissieweek, dan 
wordt de commissie 100% 
uitbetaald aan de volgende 
gekwalificeerde associate in 
de sponsoringsboomstructuur.

4  director bonus 
moet actief zijn, wekelijks 
betaald

Bereik het niveau Director 
binnen 14 kalenderdagen of 
minder na de datum van uw 
eigen inschrijving en ontvang 
een eenmalige bonus van $50.

5  eteam commissions 
moet actief en gekwalificeerd (binair  
gekwalificeerd) zijn, wekelijks betaald

Bouw uw organisatie op twee lijnen met minimaal 300 GV 
in elke lijn, en verdien 10% van het volume in de lijn met het 
lagere volume.

700 CV

500 CV

10%

6  executive momentum bonus 
moet actief en gekwalificeerd (binair  
gekwalificeerd) zijn, elke vier weken betaald

Verdien een deel van het wereldwijde volume gedurende 
een beperkte tijd wanneer u omhoog gaat door de 
Executive-niveaus van ASEA (Bronze, Silver, Gold en 
Platinum). De Executive Momentum Bonus-groep 
ontvangt 2% van het wereldwijde CV, dat laagsgewijs 
verdeeld wordt op basis van het gekwalificeerde niveau 
per week gedurende een bepaalde tijdsperiode, zodra 
uw aandeel is ontgrendeld door twee opeenvolgende 
gekwalificeerde weken op uw nieuwe niveau. 

De aandelen worden toegewezen en uitbetaald op basis 
van niveau in de vorm van een percentage van het PGV3 
(Personal Group Volume door drie lagen van uw persoon-
lijke sponsoringsstructuur). 
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Bronze  
twee achtereen-
volgende keren

Silver 
twee achtereen-
volgende keren

Gold 
twee achtereen-
volgende keren

Platinum  
twee achtereen-
volgende keren
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7  check match 
moet actief met 200 PV en gekwalificeerd  
(binair gekwalificeerd) zijn, wekelijks betaald

Verdien Check Matches voor Associates die u persoonlijk 
hebt gesponsord, voor degenen die zij hebben gespon-
sord, enzovoort, tot wel 7 generaties ver!  

8  diamond pool 
moet actief zijn en binair gekwalificeerd op diamond-
niveau of hoger; wordt elke vier weken uitbetaald. 

Verdien een deel van 3% van het wereldwijde volume 
van ASEA, op basis van de rang waarop u wordt 
uitbetaald en uw PGV, gegenereerd binnen de in 
aanmerking komende niveaus.
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Zie het volledige beloningsdocument voor meer informatie.
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niveaus en kwalificaties van asea

associate 
Ingeschreven zijn bij ASEA en maandelijks 100 PV genereren

director
Gekwalificeerd zijn voor Team Commissions en maandelijks 
minimaal 100 PV genereren

director 300
Per week 300 GV bereiken in de lijn met het lagere volume en 
maandelijks minimaal 100 PV genereren

director 700
Per week 700 GV bereiken in de lijn met het lagere volume en 
maandelijks minimaal 100 PV genereren

bronze executive
Twee sponsoringslijnen hebben met een Director 300 in elke lijn, 
wekelijks 2000 GV bereiken in de lijn met het lagere volume, 
maandelijks 200 PV genereren

silver executive
Drie sponsoringslijnen hebben met een Director 300 in elke lijn, 
wekelijks 3000 GV bereiken in de lijn met het lagere volume, 
maandelijks minimaal 200 PV genereren

gold executive
Vier sponsoringslijnen hebben met een Director 300 in elke lijn, 
wekelijks 5000 GV bereiken in de lijn met het lagere volume, 
maandelijks 200 PV genereren

platinum executive
Vijf sponsoringslijnen hebben met een Director 300 in elke lijn, 
wekelijks 10.000 GV hebben in de lijn met het lagere volume, 
maandelijks 200 PV genereren

diamond
15.000 PGV* per week en 15.000 GV per week in de lijn met 
het lagere volume, moet twee weken lang gemiddeld aan beide 
volumevereisten voldoen en zes sponsoringslijnen hebben met 
een Director 300 in elke lijn, maandelijks 200 PV genereren

double diamond
20.000 PGV* per week en 20.000 GV per week in de lijn met 
het lagere volume, moet drie weken lang gemiddeld aan beide 
volumevereisten voldoen en zeven sponsoringslijnen hebben 
met een Director 300 in elke lijn, maandelijks 200 PV genereren

triple diamond
25.000 PGV* per week en 25.000 GV per week in de lijn met 
het lagere volume, moet drie weken lang gemiddeld aan beide 
volumevereisten voldoen en zeven sponsoringslijnen hebben 
met een Director 300 in elke lijn, maandelijks 200 PV genereren

ambassador diamond executive
Voldoe aan de Triple Diamond Executive vereisten en 60.000 
PGV gedurende 4 opeenvolgende weken met niet meer dan 
20.000 PGV dat afkomstig is van een enkele sponsor boomlijn  

 

vambassador double diamond executive
Voldoe aan de Triple Diamond Executive vereisten en 100.000 
PGV gedurende 4 opeenvolgende weken met niet meer dan 
35.000 PGV dat afkomstig is van een enkele sponsor boomlijn  

ambassador triple diamond executive
Voldoe aan de Triple Diamond Executive vereisten en 150.000 
PGV gedurende 4 opeenvolgende weken met niet meer dan 
50.000 PGV dat afkomstig is van een enkele sponsor boomlijn  

presidential diamond executive
Voldoe aan de Triple Diamond Executive vereisten en 250.000 
PGV gedurende 4 opeenvolgende weken met niet meer dan 
50.000 PGV dat afkomstig is van een enkele sponsor boomlijn  

presidential double diamond executive
Voldoe aan de Triple Diamond Executive vereisten en 400.000 
PGV gedurende 4 opeenvolgende werken met niet meer dan 
80.000 PGV dat afkomstig is van een enkele sponsor boomlijn

presidential triple diamond executive
Voldoe aan de Triple Diamond Executive Vereisten en 600.000 
PGV gedurende 4 achtereenvolgende weken met niet meer dan 
120.000 PGV dat afkomstig is van een enkele sponsor boomlijn
*Het PGV mag niet meer dan 50% van het PGV van een sponsoringslijn bevatten. Deze 
50% wordt bepaald op basis van het gekwalificeerde niveau. Voor het niveau Diamond 
bedraagt de wekelijkse PGV-vereiste bijvoorbeeld 15.000. 50% van 15.000 is 7500, dus 
een sponsoringslijn kan maximaal 7500 bijdragen aan de volumekwalificatie. Dit geldt 
voor alle niveaus met een PGV-vereiste. Voor rangkwalificatie voor Diamond+ wordt het 
volume voor de lijn met het lagere volume gebaseerd op het wekelijkse commissie volume, 
er wordt geen rekening gehouden met totale volume, inclusief overdrachtsvolume.
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