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Teremts lendületet

2026. Augusztus 26.

Korai sikerekből magabiztos emberek.
Magabiztos emberekből növekvő csapat.



A S E A  Ü Z L E T É P Í T Ő I  T R É N I N G T E R E M T S  L E N D Ü L E T E T

A  F E J L Ő D É S  Í V E

Egy logikus vezetői fejlődési folyamat
Az elindulástól a vezetők fejlesztéséig

Mentorálás

›

●

Emberek
fejlesztése

›

◆

Megtartás

›

↻

Aktiválás és
lemásolás

›

Lendület
teremtése

›

Vezetők
fejlesztése

A mai tréning a 4. és 6. lépés közötti hidat építi meg.
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A S E A  Ü Z L E T É P Í T Ő I  T R É N I N G T E R E M T S  L E N D Ü L E T E T

A  K Ö Z P O N T I  Ü Z E N E T

A növekedés
felgyorsul, amikor
több ember tapasztal
sikert.

A vezető feladata nem pusztán eredményt kérni, 
hanem olyan helyzeteket teremteni, amelyekben 
mások képesek eredményt elérni.
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A S E A  Ü Z L E T É P Í T Ő I  T R É N I N G T E R E M T S  L E N D Ü L E T E T

A  L E N D Ü L E T  K É P L E T E

A lendület nem véletlen. Megteremthető.
Öt, egymást erősítő lépés

1

Aktiválás

Segíts elindulni

› 2

Egyszerűsítés

Egyetlen következő lépés

› 3

Korai siker

Látható eredmény

› 4

Elismerés

Önbizalom és energia

› 5

Ismétlés

Duplikálható ritmus

Aktivitás → sikerélmény → önbizalom → új aktivitás
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A S E A  Ü Z L E T É P Í T Ő I  T R É N I N G T E R E M T S  L E N D Ü L E T E T

K O R A I  S I K E R E K

Mi számít sikernek az elején?
A kis győzelmek a nagy eredmények előszobái

CSELEKVÉS

✓ elküldte az első meghívást

✓ megtartotta az első bemutatót

✓ elvégezte az utánkövetést

✓ EREDMÉNY

✓ megszerezte az első vásárlót

✓ regisztrálta az első 
márkapartnert

✓ elérte az első személyes célját

★ FEJLŐDÉS

✓ önállóan tett egy lépést

✓ tanított valamit tovább

✓ vállalt egy új felelősséget

Amit észreveszünk és megerősítünk, abból viselkedési minta lesz.
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A S E A  Ü Z L E T É P Í T Ő I  T R É N I N G T E R E M T S  L E N D Ü L E T E T

A  V E Z E T Ő  S Z E R E P E

Ne csak célt adj.
Teremts sikerhelyzetet.

1 Lásd az embert

Mi adna neki most önbizalmat?

2 Szűkítsd a fókuszt

Mi az egyetlen következő lépés?

3 Lépj vele együtt

Mutasd meg, majd csináljátok közösen.

4 Tedd láthatóvá a sikert

Ismerd el gyorsan és konkrétan.
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A S E A  Ü Z L E T É P Í T Ő I  T R É N I N G T E R E M T S  L E N D Ü L E T E T

C L U B  O N E

Ne teljesítményrendszerként, hanem lendület-rendszerként mutasd be
Egyszerű iránytű a megosztás, mentorálás és építés ismétléséhez

01
◌

MEGOSZTÁS

Új beszélgetések és kapcsolatok

›

02

MENTORÁLÁS

Segíts másokat korai sikerhez

›

03

ÉPÍTÉS

Fejlessz új D300-asokat

CSINÁLD  ›  TANÍTSD MEG  ›  A CSAPATOD ISMÉTLI  ›  LENDÜLET
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A S E A  Ü Z L E T É P Í T Ő I  T R É N I N G T E R E M T S  L E N D Ü L E T E T

A  F E N N T A R T H A T Ó  L E N D Ü L E T

Az intenzitás elindít. A ritmus megtart.
Tedd láthatóvá a következő 7 napot

◎

Fókusz

1 cél

Aktivitás

napi lépés

≡

Követés

rövid check-in

★

Elismerés

azonnali visszajelzés

↻

Ismétlés

heti újratervezés

A lendület ott törik meg, ahol a következő lépés homályossá válik.
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Hancsárik Judit
Gyémánt Executive
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A S E A  Ü Z L E T É P Í T Ő I  T R É N I N G T E R E M T S  L E N D Ü L E T E T

G Y A K O R L A T

Tervezd meg valaki következő korai sikerét
Dolgozz egy konkrét csapattag valós helyzetével

1 V Á L AS SZ Ki az, akiben most több lehetőség van, mint lendület?

2 N E V EZD M E G Mi lenne számára a következő kézzelfogható siker?

3 E G Y SZ ER ŰSÍ TS Mi az az egyetlen cselekvés, amely oda vezet?

4 TÁ MO G AS D Mit teszel vele együtt, és mikor követsz utána?

5 PERC EGYÉNI MUNKA 5 PERC PÁROS MEGOSZTÁS
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A S E A  Ü Z L E T É P Í T Ő I  T R É N I N G T E R E M T S  L E N D Ü L E T E T

7  N A P O S  L E N D Ü L E T - T E R V

Egy ember. Egy korai siker. Egy új ritmus.
A tréningből azonnal váljon cselekvés

1. nap Kapcsolódás

Hallgasd meg. Ne javíts, először érts.

2. nap Közös cél

Nevezzétek meg a következő kis sikert.

3–4. nap Együtt cselekvés

Mutasd meg, majd csináljátok együtt.

5. nap Utánkövetés

Kérdezz, erősítsd meg, egyszerűsíts.

6. nap Elismerés

Tedd láthatóvá a fejlődést.

7. nap Ismétlés

Rögzítsétek a következő heti ritmust.

Ne várj motivációra. Teremts egy megnyerhető következő lépést.
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A S E A  Ü Z L E T É P Í T Ő I  T R É N I N G T E R E M T S  L E N D Ü L E T E T

V E Z E T Ő I  E L K Ö T E L E Z Ő D É S

Mit viszel át a gyakorlatba?
Fejezd be a mondatokat, majd oszd meg valakivel

Ezen a héten segítek… NÉV

Az első korai siker, amit 
megteremtünk… SIKER

Az egyetlen következő lépés… CSELEKVÉS

A támogatásom és utánkövetésem… IDŐPONT

A vezetői szándék akkor válik lendületté, amikor időpont és cselekvés kerül mellé.
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A növekedés nem ott kezdődik,
ahol többet kérünk az emberektől.

Hanem ott, ahol több embernek
segítünk sikert átélni.

Teremts lendületet. Másokon keresztül.



A S E A  Ü Z L E T É P Í T Ő I  T R É N I N G T E R E M T S  L E N D Ü L E T E T

Köszönöm szépen!


