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VERGUTUNGSPLAN

Sobald Sie sich als Berater eingeschrieben haben, ist es wichtig fur Sie, aktiv zu
werden und jeden Monat zu bleiben, damit Sie Provisionen verdienen kdnnen.
Daflir fangen Sie mit mindestens 100 Punkten an Personlichem Volumen (PV)

in jedem einzelnen Monat an. Mit dem praktischen ASEA Autoship Programm,
bei dem Ihnen ASEA |hre Produkte automatisch jeden Monat zuschickt, ist das
schnell und einfach. Das Kundenvolumen zahlt auch zu Ihrem personlichen
Volumen. Jetzt wo Sie aktiv sind, sehen wir uns einmal die sieben Moglichkeiten
an, mit denen Sie Geld verdienen kdnnen.

EINZELHANDELSVERKAUFE
Einzelhandelsverkaufe sind nur eine Moglichkeit,

um Gewinn zu machen. Verkaufen Sie Produkte

und steigern Sie so lhren Verdienst! Und so

geht es: Als Berater konnen Sie ASEA Produkte

zum Grolhandelspreis einkaufen und sie zum
Einzelhandelspreis weiterverkaufen. Den Gewinn
streichen Sie ein. Sie konnen andere auch auf

lhre Website verweisen, wo sie ASEA Produkte

zum Einzelhandelspreis kaufen konnen. Dann

zahlen wir Ihnen 30 USD, den Unterschied

zwischen dem Einzelhandelspreis (150 USD) und
dem GroRhandelspreis (120 USD). Das aus den
Einzelhandelsverkaufen generierte Volumen ist 100
vergutbares Volumen (Commissionable Volume = CV)
pro Karton, zahlt zum personlichen Volumen und wird
zu lhrem Zweig mit dem kleineren Volumen gezahlt.

VORZUGSKUNDEN-BONUS

Wenn Sie einen Vorzugskunden einschreiben,
haben Sie beide etwas davon! Ihr Vorzugskunde
bekommt durch das ASEA Autoship-Programm

fur Vorzugskunden einen Produktrabatt mit
Grokhandelspreisen und Sie verdienen immer dann,
wenn der- oder diejenige einen Karton ASEA oder
RENU 28 auf Autoship kauft einen Bonus in Hohe
von 25 USD. Kauft Ihr Kunde zwei Produktkartons,
erhalten Sie 50 USD und so weiter. Um diesen Bonus
zu erhalten, mussen Sie aktiv sein (also 100 PV
monatlich generieren). Das Volumen fir jeden von
einem Vorzugskunden gekaufte Karton ist 50 CV. Es
zahlt zu lhrem persénlichen Volumen und wird lhrer
Linie mit dem kleineren Volumen zugeschrieben.
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FAST START BONUS

Der Fast Start Bonus basiert auf den Produktkaufen
eines neuen Beraters zum Zeitpunkt seiner/ihrer
Anmeldung und basiert auf jeder Anmeldebestellung
bis zu 1.000 PV. Der Sponsor erhélt einen Bonus

in Hohe von 20% des Vergtltbaren Volumens (CV)
der Anmeldebestellung. Wenn der sponsernde
Berater in der Vergtitungswoche nicht aktiv ist,
wird die urspriinglich ihm/ihr zufallende Provision
an den nachsthoheren qualifizierten Berater im
Sponsorbaum ausgezahlt, so dass eine Auszahlung
zu 100% garantiert ist.

—
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DIRECTOR BONUS

Erreichen Sie den Rang eines Directors (indem
Sie je einen Berater mit mindestens 100 PV in
Ihre rechte und lhre linke Linie einschreiben) in
hochstens 14 Kalendertagen nach dem Tag lhrer
Anmeldung und Sie verdienen einen einmaligen
Bonus in Hohe von 50 USD.

/AN

100 CV 100 CV
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TEAMPROVISIONEN

Die Teamprovisionen (Team Commissions = TC)
sind die Grundlage des ASEA Vergutungsplans.
Ihre Organisation aus Beratern wird Binarbaum
genannt. Das bedeutet, dass sie zwei Zweige
hat, lhren linken und lhren rechten. Alle Berater,
die unter Ihnen platziert werden, stehen in
einem dieser Zweige. Berater, die in lhrem
Binarbaum unter Ihnen stehen, missen nicht
notwendigerweise von lhnen personlich
gesponsert worden sein. Sie, Ihr Sponsor

oder jeder andere, der oberhalb von Ihnen im
Bindrbaum steht, kann Berater in lhrer Organsiation
platzieren, und zwar in jedem Zweig. Das wird
auch Uberhang genannt. Ihr Gruppenvolumen
(GV) besteht aus der Gesamtsumme des PV aller
Berater in der ganzen oder in einem Teil Ihrer
Organisation. Um Teamprovisionen verdienen zu
kénnen, mussen Sie:

- Aktiv sein (100 PV) und qualifiziert

- Im linken und rechten Zweig lhres Binarbaums je
einen aktiven (100 PV), personlich gesponserten
Berater haben

Die wochentlich ausbezahlten Teamprovisionen
werden ermittelt, indem 10% des Volumens lhres
Zweigs mit dem kleineren Volumen errechnet und
ausgezahlt werden. Wenn Sie zum Beispiel 5.000 GV
auf Ihrem schwacheren Zweig haben und 7.000 GV
auf Ihrem starkeren Zweig, wirden Sie eine Provision
von 500 USD (10% der 5.000 GV des schwacheren
Zweigs) erhalten. Dann wiirden 5.000 von beiden
Zweigen abgezogen. Es bleiben O auf dem
schwacheren Zweig und 2.000 auf dem starkeren
Zweig fur die nachste Woche. Das tbrige Volumen
Ihres starkeren Zweigs wird in die nachste Woche
Ubertragen, solange Sie mit mindestens 100 PV aktiv
bleiben. Im Glossar unter dem Stichwort Ubertrag
finden Sie die Obergrenzen fiir den Ubertrag. Wenn
Sie wahrend einer Qualifikationsperiode nicht mit
mindestens 100 PV aktiv bleiben, wird das Volumen
des rechten und linken Zweigs auf null gesetzt. Um
eine Teamprovisionen verdienen zu kdnnen, bendtigen
Sie ein Minimum von 300 CV in jedem Zweig.
Personliches Volumen (PV) tiber 200 pro Woche wird
dem schwacheren Teamzweig zugeordnet.
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RANK AND MAX TEAM COMMISSION
EARNINGS POTENTIAL PER WEEK

Berater 0 Gold Executive 2,000 USD
Director 0 Platlnum 4,000 USD
Executive

Director 300 500USD  Diamond 6,000 USD
Director Double
200 750 USD Diamond 8,000 USD
Bronze Triple

. 1,000 USD _. 10,000 USD
Executive Diamond+
Silver - 1,500 USD
Executive

EXECUTIVE MOMENTUM BONUS

Der Executive Momentum Bonus Pool ermoéglicht

es lhnen, innerhalb eines bestimmten Zeitraums
Extraboni zu verdienen, wahrend Sie Ihr langfristiges
passives Einkommen aufbauen. Das ist ein grokartiger
Weg, um fiir Ihren Aufstieg durch die Executive

Range — Bronze, Silver, Gold und Platinum - belohnt
zu werden. Mit diesem Bonus profitieren Sie auch
vom Erfolg des Unternehmens insgesamt, denn als
neuer bezahlter Bronze, Silver, Gold oder Platinum
haben Sie die Chance, innerhalb eines bestimmten
Zeitraums einen Anteil am globalen Volumen von
ASEA zu erhalten. Der Executive Momentum Pool
besteht aus 2% des gesamten globalen CV. Er wird
anteilig und basierend auf lhrem Rang ausbezahlt, und
zwar innerhalb eines bestimmten Zeitraums. Dieser
beginnt, sobald Sie sich lhre Anteile erschlossen
haben, indem Sie sich in zwei aufeinanderfolgenden
Wochen fur Ihren neuen Rang qualifiziert haben.*

Die Anteile werden gesammelt und basierend auf
dem Rang als Prozentsatz des PGV3 (Personliches
Gruppenvolumen durch drei Ebenen lhres
Sponsorbaums) ausbezahlt.

Sie kdnnen sich immer fir jeweils ein Auszahlungslevel
qualifizieren. Wenn Sie einen héheren Executive

Rang erreichen, bevor die Wochenzahl fir lhren
derzeitigen Rang erreicht ist, werden lhre auf lhren
Rang bezogenen Anteile zum entsprechend hdheren
Prozentsatz ausbezahlt und die Wochen flir den
héheren Rang werden dazugezéahlt (wenn Sie also
zwei Wochen hintereinander Bronze erreicht haben
und es dann schaffen, innerhalb der nachsten zwolf
Wochen wiederum zwei Mal hintereinander als

Silver bezahlt zu werden, dann erhalten Sie Anteile
basierend auf 60% lhres PVG3 fiir den Rest Ihrer
Bronze-Periode, und das zusatzlich zu den 16 Wochen
fur Silver. Voraussetzung ist, dass Sie weiter als Silver
bezahlt werden). Die Qualifikation und der bezahlte
Rang mussen in jeder Woche erreicht werden, um flr
diese Woche Bonusanteile zu erhalten. Executive
Momentum Boni werden alle vier Wochen ausbezahlt.
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2% GLOBALE VERKAUFE

SILVER GOLD
POOL POOL

DAUER DER ANSPRUCHSBERECHTIGUNG
12 WOCHEN

BRONZE
POOL

PLATINUM
POOL

16 WOCHEN | 20 WOCHEN | 24 WOCHEN

DAUER DER ANSPRUCHSBERECHTIGUNG
Silver Gold

Platinum
zwei Mal
hintereinander

Bronze
zwei Mal
hintereinander

zwei Mal
hintereinander

zwei Mal
hintereinander

50% 60% 75% 100%

* Aktive, qualifizierte Berater, die auf dem schwéacheren Zweig
ein Volumen erzielen, das um das 1,5-fache hoher ist als fiir
den bezahlten Rang notig und die das 1,5-fache Volumen auf
dem schwécheren Zweig zwei Wochen hintereinander halten,
erschlieken sich ebenfalls den Zugang zu dem Pool basierend
auf dem Rang, fur den sie sich qualifiziert haben. Wenn ein
Berater zum Beispiel in der ersten Woche ein Volumen von
3.000 auf dem schwéacheren Zweig hat und 3.500 in der
zweiten Woche, erschlielt er oder sie sich automatisch die
Wochen im Pool auf dem Level Bronze. Um aber Anteile im
Pool zu erhalten, muss er oder sie fiir den Qualifikationsrang
BEZAHLT werden (Bronze, Silver, Gold, oder Platinum).

Fir die Auszahlung des Executive Momentum Bonus wird ein
Prozentsatz des PVG3 als Bemessungsgrundlage genutzt, um
die Anteile zuzuteilen. Dies steht nicht im Zusammenhang mit
dem tatsachlichen Wert des Bonus in Dollar.

CHECK MATCH

Mit Check Match kénnen Sie einen Prozentsatz der
Teamprovisionen verdienen, die an die von lhnen
personlich gesponserten Berater ausbezahlt werden,
sowie von denen, die diese wiederum gesponsert
haben und so weiter — bis zu sieben Generationen!
Der Check Match errechnet sich zum einen aus dem
von lhnen erreichten Rang, zum anderen aus lhrem
personlichen Sponsorbaum — also einfach aus allen
Beratern, die Sie personlich gesponsert haben, sowie
den Beratern, die diejenigen wiederum personlich
gesponsert haben und so weiter. In jedem Zweig des
persdnlichen Sponsorbaums beginnt jeder personlich
gesponserte Berater einen neuen Zweig und eine
Generation endet mit einem qualifizierten Berater auf
dem Rang eines Bronze Executive oder hoher.

Das Grofartige daran ist, dass die Breite lhres
personlichen Sponsorbaums unbegrenzt ist. Sie
kdénnen also mehr Zweige aufbauen, um lhre
Generationen durch weitere Berater zu erweitern! Die
Obergrenze der Teamprovisionen pro Berater einer
qualifizierten Generation in lhrem Sponsorbaum,

fur die Sie Check Match verdienen kdnnen, betragt
2.500 USD.

Das folgende Beispiel verdeutlicht wie der Check
Match im Sponsorbaum funktioniert. Gehen wir in
diesem Beispiel davon aus, dass Sie (ganz oben

in Ihrem Sponsorbaum) mit einem Minimum von

200 PV aktiv und als Silver Executive qualifiziert sind.

Das bedeutet, dass Sie Uber zwei Generationen in
jedem lhrer vier personlichen Sponsorlinien Check
Match verdienen. Dort wo sich auf einem Zweig

ein qualifizierter Bronze Executive oder hoher
befindet, ist die erste Generation auf diesem Zweig
abgeschlossen. Wie Sie sehen kdnnen, sind 1, 2, 3
und 4 lhre personlich gesponserten Berater. Sie sind
blau (erste Generation). In diesen Zweigen gibt es
noch weitere Berater unter ihnen in blau, weil auch
sie zu lhrer ersten Generation zahlen. In diesem
Beispiel sind A, B, C und D — alle blau, weil sie zur
ersten Generation gehdren - mindestens als Bronze
Executive qualifiziert und schlieken daher die erste
Generation in jedem Sponsorzweig ab. In diesem
Beispiel verdienen Sie Check Match auf 13 Berater
(blau) fur lhre erste Generation. Als Silver Executive
kdnnen Sie zwei Generation Check Match verdienen,
also auch auf die sieben Berater, die griin dargestellt
werden (Ilhrer zweiten Generation) Sie verdienen aber
kein Check Match auf den Berater in Orange, weil
sich E als Bronze Executive oder hoher qualifiziert
hat und die zweite Generation abschlieltt. Um Check
Match auf lhre dritte Generation zu verdienen,
mussen Sie sich als Gold Executive qualifizieren.

B tbene der personlich gesponserten Berater
B Berater der 1. Generation
B Berater der 2. Generation
M Berater der 3. Generation

(RIS
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Wenn Sie hohere Range erreichen, werden auch lhrer
Check Match Provision mehr Generationen
hinzugefligt. Die Aufgliederung von den in Ihrem CM
berlicksichtigten Generationen ist wie folgt: Bronze
(erste Generation), Silver (zweite Generationen), Gold
(dritte Generationen), Platinum (vierte Generationen),
Diamond (fuinfte Generationen), Double Diamond
(sechste Generationen) und Triple Diamond (siebte
Generationen). Wie Sie sehen, steigt mit lhrem Rang
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auch die Anzahl von Generationen, von denen Sie mit
Check Match profitieren konnen! ASEA berechnet den
CM als fliessenden Prozentsatz des vergutbaren
Volumens unternehmensweit und garantiert eine
Auszahlung von bis zu 50% des vergutbaren Volumens
in jeder Vergutungsperiode. Bronze Executives und
darliber missen mit mindestens 200 PV aktiv sein, um
CM verdienen zu kénnen und die wochentlichen
Provisionen von CM kdnnen nicht hoher sein als das
Volumen lhres schwacheren Zweigs.

Wenn Sie wéchentlich mehr als 10.000 Personliches
Gruppenvolumen (PGV) erreichen und sich fiir Check
Match qualifiziert haben, wird eine Anpassung

beim verdienten CM Prozentsatz vorgenommen,

und zwar basierend auf der Grofke lhres groflten
Sponsorzweigs. Diese Berechnung bertcksichtigt
das gesamte wochentliche PV im grofkten Zweig Uber
sieben Generationen nach unten im Vergleich zum
gesamten PGV uber sieben Generationen nach unten
und teilt dann das Volumen des grofkten Zweigs
durch den gesamten PGV flir die Woche, um seinen
Prozentsatz fiir die Auszahlung zu ermitteln. Wenn
zum Beispiel Ihr PGV insgesamt 12.000 betragt und
das PV lhres grokten Zweigs 8.000, dann liegt der
Prozentsatz, zu dem dieser Zweig zu lhrem Volumen
beitragt, bei 66%. Das wiirde bedeuten, dass Sie

in diesem Zweig 80% des CM Prozentsatzes Uber
sieben Generationen verdienen wirden.

Volumen des grossten
Zweigs im personlichen
Sponsorbaum als % des
PGV insgesamt tber 7
Generationen

Prozent des CM
Prozentsatzes verdient
auf jede Generation des

grossten Zweigs

Weniger als 50% 100%
51-60% 90%
61-70% 80%
71-80% 70%
81-90% 60%

9+ % 50%

DIAMOND POOL

Mit dem Erreichen der Diamond-Rénge bei ASEA
erhalten Sie Zugang zu einem Bonuspool, der 3% des
globalen Volumens von ASEA reprasentiert! Ihr Anteil
errechnet sich anteilsmakig aus lhrem hochsten
Rang, flr den Sie bezahlt wurden und seiner
entsprechenden PGV Tiefe.

Sie konnen sich flir Anteile am Diamond Pool
qualifizieren, sobald sie den bezahlten Rang eines
Diamond Executive erreicht haben. Die Berechtigung
zur Teilhabe am Diamond Pool richtet sich

ausschlielich nach dem bezahlten Rang. Die Anteile
werden durch die Anzahl der PGV (personliches
Gruppenvolumen) Levels bestimmt, die fir lhren
bezahlten Rang gezahlt werden und durch das
innerhalb dieser Levels geneierte PGV. Diamond Pool
Anteile werden wochentlich verdient und alle vier
Wochen ausgezahlt.

Jeder PGV Punkt aus den gezahlten Levels
entspricht einem Anteil im Diamond Pool. Die
Anteilsobergrenzen erhdhen sich je nach Rang.
Die zur Berechnung giiltigen PGV Level und
Anteilsobergrenzen sind unten aufgefihrt.

DIAMOND POOL STRUKTUR
Wéochentliche An-

% Der In Frage teilsobergrenze

Globalen kommende (1PGV Punkt=

Umsdtze Bezahlter Rang PGV Level 1Anteil)
Diamond PGV 4 22,500
Double Diamond PGV 5 30,000
Triple Diamond PGV 6 37,500
Ambassador Diamond PGV7 60,000

3% Ambassador Double Diamond PGV 8 100,000

Ambassador Triple Diamond PGV 9 150,000
Presidential Diamond PGV 10 250,000
Presidential Double Diamond PGV 11 400,000
Presidential Triple Diamond PGV 12 600,000

Die Dauer lhrer Teilnahmeberechtigung am Diamond
Pool héngt davon ab, ob Sie weitere Range
erreichen. Berater ab dem Rang Diamond mussen
entsprechend der folgenden Tabelle einen héheren
Rang erreichen. Bei denjenigen, die keinen neuen
Rang erreichen, erfolgt eine Anteilsminderung wie im
Folgenden erklart:

DIAMOND POOL AUSZAHLUNGEN PROZENTUAL
JE NACH ERREICHTEM RANG

Prozentsatz der
ausgezahlten
Diamond Pool

Kein neuer hoherer . .
. Kein neuer hoherer
Rang erreicht

Diamond - Triple Rang erreicht

Diamond Ambassadort Anteile
0 —12 Monate 0 — 24 Monate 100%
13 — 24 Monate 25 — 36 Monate 75%

25 — 36 Monate

37 — 48 Monate

50%

37 — 48 Monate

49 — 60 Monate

25%

49+ Monate

61+ Monate

0%

Jede neu erreichte hohere Rang ab Diamond startet
den zeitraum fir die Anteilsminderung neu.

EUROPE | DEU
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ASEA RANGE UND QUALIFIKATIONEN

RANG QUALIFIKATION RANG QUALIFIKATION
Schreiben Sie sich bei ASEA ein und generieren Sie
BERATER 100 PV monatlich 20.000 PGV* wochentlich und 20.000 GV
wochentlich im schwécheren Zweig; Sie missen die
Qualifizieren Sie sich fiir Teamprovisionen und DOUBLE Anforderungen an beide Volumen drei Wochen im
DIRECTOR generieren Sie mindestens 100 PV monatlich. DIAMOND Durchschnitt erfiillen und sieben Sponsorzweige
mit je einem DIRECTOR 300 aufgebaut haben und
Erreichen Sie wochentlich 300 GV im Zweig mit dem ausserdem 200 PV monatlich generieren
DIRECTOR geringeren Volumen und generieren Sie mindestens
300 100 PV monatlich. 25.000 PGV* wichentlich und 25.000 GV
wochentlich im schwécheren Zweig; Sie missen die
DIRECTOR Erreichen Sie wéchentlich 700 Gy im Zweig mit dem TRIPLE Anforderungen an beide Volumen drei Wochen im
700 geringeren Vo'lumen und generieren Sie mindestens DIAMOND Durchschnitt erfiillen und sieben Sponsorzweige
100 PV monatlich. mit je einem DIRECTOR 300 aufgebaut haben und
Bauen Sie zwei Sponsorzweige mit je einem ausserdem 200 PV monatlich generieren
BRONZE DIRECTOR 300 auf, erzielen Sie 2.000 GV wéchentlich AMBASSADOR  Erfillen Sie die Anforderungen fir Triple Diamond
EXECUTIVE im schwécheren Zweig, generieren Sie 200 PV und 60.000 PGV vier Wochen in Folge mit nicht
monatlich DIAMOND mehr als 20.000 PGV aus einem einzelnen Zweig
Bauen Sie drei Sponsorzweige mit je einem EXECUTIVE des Sponsorbaums.
SILVER DIRECTOR 300 auf, erzielen Sie 3.000 GV wochentlich AMBASSADOR Erfiillen Sie die Anforderungen fur Triple Diamond
EXECUTIVE im schwéchergn Zweig, generieren Sie mindestens DOUBLE und 100.000 PGV vier Wochen in Folge mit nicht
200 PV monatlich DIAMOND mehr als 35.000 PGV aus einem einzelnen Zweig
Bauen Sie vier Sponsorzweige mit je einem EXECUTIVE des Sponsorbaums.
GOLD DIRECTOR 300 auf, erzielen Sie 5.000 GV*
EXECUTIVE wéchentlich im schwicheren Zweig, generieren AMBASSADOR Erflllen Sie die Anforderungen fiir Triple Diamond
Sie 200 PV monatlich TRIPLE und 150.000 PGV vier Wochen in Folge mit nicht
DIAMOND mehr als 50.000 PGV aus einem einzelnen Zweig
Bauen Sie flinf Sponsorzweige mit je einem EXECUTIVE des Sponsorbaums.
PLATINUM DIRECTOR 300 auf, erzielen Sie 10.000 GV*
EXECUTIVE wochentlich im schwécheren Zweig, generieren Sie PRESIDENTIAL Erfillen Sie die Anforderungen fir Triple Diamond
200 PV monatlich DIAMOND und 250.000 PGV vier Wochen in Folge mit nicht
mehr als 50.000 PGV aus einem einzelnen Zweig
Erzielen Sie 15.000 PGV* wichentlich und 15.000 EXECUTIVE des Sponsorbaums.
GV wochentlich im schwéacheren Zweig; Sie miissen
die Anforderungen an beide Volumen zwei Wochen PRESIDENTIAL  Erfiillen Sie die Anforderungen fiir Triple Diamond
DIAMOND im Durchschnitt erfiillen und sechs Sponsorzweige DOUBLE und 400.000 PGV vier Wochen in Folge mit nicht
mit je einem DIRECTOR 300 aufgebaut haben und DIAMOND mehr als 80.000 PGV aus einem einzelnen Zweig
ausserdem 200 PV monatlich generieren EXECUTIVE des Sponsorbaums.

PRESIDENTIAL
TRIPLE

DIAMOND
EXECUTIVE

Erfiillen Sie die Anforderungen fiir Triple Diamond
und 600.000 PGV vier Wochen in Folge mit nicht
mehr als 120.000 PGV aus einem einzelnen Zweig
des Sponsorbaums

* Das PGV darf aus nicht mehr als 50% des PGV von einem Zweig des Sponsorbaums bestehen. Die 50% werden basierend auf dem qualifizierenden
Rang festgelegt. Zum Beispiel sind flir den Rang Diamond wéchentlich 15.000 PGV nétig. 50% von 15.000 sind 7.500, also betragt das Maximum, das
jeder Sponsorzweig zur Volumenqualifikation beitragen kann, 7.500. Das gilt flir jeden Rang mit einem bendtigten PGV. Die Anforderungen bei der
Rangqualifikation fiir das Volumen des schwacheren Zweigs fiir Diamonds und héher basieren auf dem Volumen der wochentlichen Provisionsperiode und
beriicksichtigen nicht das Gesamtvolumen einschlieRlich Ubertrag.

EINSTEIGERRANGE
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EINZELHANDELSVERKAUFE

VORZUGSKUNDEN-BONUS
FAST START BONUS

TEAMPROVISIONEN

EXECUTIVE

CHECK MATCH
MOND POOL

B oualifiziet [ Nicht Qualifiziert
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ASEA GLOSSAR

AKTIV
Sie bleiben aktiver Berater, indem Sie jeden Monat
ein Minimum von 100 PV generieren.

AUTOSHIP
Ein automatisches Programm, mit dem einem
Berater oder Vorzugskunden jeden Monat zum

vorab gewahlten Datum Produkte geschickt werden.

Dieses Programm ist empfehlenswert, weil so kein
Berater eine Bestellung vergessen und so eine
Qualifikationsperiode verpassen kann.

BEZAHLTER RANG

Der Rang flir den ein Berater sich qualifiziert und
fur den er in einer bestimmten Vergitungsperiode
bezahlt wird.

BUSINESS CENTER
Ihre Position in der Zahlungsstruktur fur
Teamprovisionen.

CARRY OVER = UBERTRAG

Volumen, das nicht ausbezahlt wird (hormalerweise
auf dem starkeren Zweig des Bindrbaums), wenn
die Teamprovisionen generiert werden, solange der
Berater aktiv ist. Zwei Faktoren haben Einfluss auf
den erlaubten Ubertrag. 1. Die Héchstmenge des
jahrlichen Ubertrags ist begrenzt auf 2 Millionen CV.
2. Diejenigen Berater, die die maximale Auszahlung
an Teamprovisionen erreicht und ein Volumen erzielt
haben, das tiber das Maximum hinausgeht und

das auf den schwacheren Zweig Ubertragen wird,
kénnen den Ubertrag auf den schwacheren Zweig
fur Teamprovisionen nutzen. Voraussetzung ist, dass
sie in ihrem schwacheren Zweig neues Volumen
generieren. Die erlaubte Auszahlung auf das
Ubertragene Volumen auf dem schwéacheren Zweig
ist ein Punkt des uUbertragenen Volumens auf je vier
Punkte des neu generierten Volumens.

CV = COMMISSIONABLE VOLUME

(VERGUTBARES VOLUMEN)

Der Volumenbetrag, auf den Provisionen bezahlt
werden. Das CV wird ermittelt, indem alle
Bestellungen unterhalb von lhnen addiert werden, die
in diesem Zeitraum auf diesem Zweig platziert worden
sind. Jeder Bestellung wird ein vergutbarer Betrag
zugewiesen. Er kann sich vom qualifizierenden Betrag
und dem Preis des Artikels unterscheiden.

EINZELHANDELSKUNDE

Jemand, der das Produkt zum Einzelhandelspreis
erwirbt. Einzelhandelskunden kaufen die Produkte je
nach Bedarf.

GBU
Global Business Unit. Ein GBU steht fiir einen U.S.
Dollar.

GV

Gruppenvolumen. Die Gesamtsumme des PV
aller Berater in der gesamten oder einem Teil der
Organisation flir Teamprovisionen.

HOCHSTER RANG
Der hochste Rang, den ein Berater erreicht hat.
Er ist wichtig fir die Anerkennung und Ehrungen.

MONATLICHE VERGUTUNGSPERIODE
ASEA definiert die monatliche Vergutungsperiode
basierend auf den individuellen Kalendermonaten.

PC = PREFERRED CUSTOMER (VORZUGSKUNDE)
Ein Vorzugskunde ist ein Kunde, der sich auf Autoship
eingeschrieben hat. Ein PC befasst sich nicht mit der
Geschaftschance von ASEA, sondern konsumiert

nur die Produkte. Das Konto fiir Vorzugskunden ist
nicht flr die Weitergabe oder den Verkauf gedacht,
sondern nur fur den personlichen Verbrauch.

PGV
Personliches Gruppenvolumen, die Gesamtsumme
des PV aller Berater einer bestimmten Gruppe.

PGV3
Personliches Gruppenvolumen durch drei (3) Ebenen
lhres personlichen Sponsorbaums.

PV

Personliches Volumen, das Volumen aus
Produktkaufen, die Ihrem Business Center
zugeschrieben werden. Es qualifiziert Sie fur den
Erhalt von Vergltungen.

QUALIFIZIERT

Sie sind fur Teamprovisionen qualifiziert, wenn Sie
personlich je einen aktiven Berater in Inrem rechten
und linken Zweig sponsern.

SPONSORBAUM

Die Beraterstruktur, mit der die Check Match Boni
festgelegt werden. Alle personlich eingeschriebenen
Berater sind auf der ersten Ebene des Sponsorbaums
eines Beraters, egal in welchem binaren Zweig sie
platziert werden. Deren personlich eingeschriebene
Berater stellen die zweite Ebene im Sponsorbaum
dar, und so weiter.

VERGUTUNGSPERIODE

Der Zeitraum, in dem das Volumen aus den
Produktverkaufen berechnet wird, um Provisionen
und Boni zu erstellen. Die wochentliche
Vergutungsperiode lauft von Samstag, 00:00:00 Uhr
(USA OstkUlstenzeit) bis Freitag um 23:59:59 Uhr
(USA Ostklistenzeit).

ZWEIG MIT WENIGER VOLUMEN
Der Zweig im Binarbaum mit dem geringeren
Volumen.

Bitte besuchen Sie |hr Virtual Office fiir die aktuellste
Version des ASEA Vergutungsplans.
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