
Diese einzigartige Trainingsmöglichkeit bietet 1 ½ 
Tage fortgeschrittenes Führungstraining, das ganz 

auf unsere aufstrebenden Führungskräfte und neue 
Berater zugeschnitten ist, die großes Potenzial beim 
Geschäftsaufbau zeigen. Holt Euch die Informationen, 
Werkzeuge und Techniken, die Ihr braucht, um die 
nächste Stufe zu erreichen, die Ränge emporzuklettern 
und ein starkes, engagiertes Team zu führen. Unsere 
erfahrenen Top-Führungskräfte und Mitglieder des 
ASEA Managements teilen exklusiv ihr Wissen und ihre 
Erfahrung mit Euch.   

Das werdet Ihr lernen:

• Die richtige Einstellung für den Erfolg

• Professionelle Führungskompetenzen – vom 
Zeitmanagement über gezielte Kommunikation bis 
hin zur Eventplanung

• Effektiver Geschäftsaufbau für Profis wie Euch – mit 
Fokus auf Einkommensmaximierung, Stabilität Eures 
Geschäfts und vielem mehr

KNÜPFT DIE RICHTIGEN BEZIEHUNGEN
In unserem Geschäft wächst der Erfolg, wenn er geteilt 
wird! Zum Emerging Leaders Training gehört auch 
ein Networking-Abend mit Flying Buffet, wobei Ihr 
gleichgesinnte Berater, ASEA Top-Leader und Manager 
kennenlernen könnt. Tauscht Ideen aus, knüpft neue 
Beziehungen und habt Spaß mit der ASEA Familie!

QUALIFIKATIONSPERIODE

VERANSTALTUNGSDATUM

19. FEBRUAR – 20. AUGUST 2022   
(26 WOCHEN) 

8.-9. SEPTEMBER 2022

VERANSTALTUNGSORT
BUDAPEST CONGRESS CENTER 
BUDAPEST, UNGARN

Seid Ihr auf dem Weg nach oben, um ASEA Top-Leader zu werden?  
Dann lasst Euch von uns Anschubhilfe geben, mit dem neuen   
ASEA® Emerging Leaders Training!

Entfaltet Euer Potenzial als Führungskraft!

Page 
1 of 2We power potential™ German 02/2022. This material is intended only for the Europe market. All words with trademark or registered trademark  

symbols are trademarks of ASEA, LLC. ©2022 ASEA, LLC, Pleasant Grove, UT 84062 • support@aseaglobal.com • aseaglobal.com

https://www.bcc.hu/congress-center/general-information/


NUTZT EURE CHANCE ZU GLÄNZEN
Das ASEA Emerging Leaders Training steht allen ASEA Beratern in Europa offen, 
die zwei (2) der folgenden vier (4) Qualifikationskriterien erfüllen: 

• Executive Momentum Pool (EMP) Verdiener sein

• Mindestens 13 Wochen lang für den Rang D700 oder höher bezahlt werden 

• Zwei (2) Fast 4ward Challenges erfolgreich abschließen* 

• Mindestens 1.500 persönliches Anmeldevolumen generiert haben

*Um für die Incentive-Qualifikation berücksichtigt zu werden, muss das letztmögliche Abschlussdatum 
für eine erfolgreiche Fast 4ward-Session am oder vor dem 20. August 2022 liegen.

BEISPIELE

BERECHTIGTE TEILNEHMER UND RÄNGE
Teilnahmeberechtigt an diesem Incentive sind alle ASEA Berater, die in einem 
offenen europäischen Markt registriert sind. Offen für alle Ränge. 

ÜBERSETZUNG
Das Training wird auf Englisch abgehalten. ASEA bietet professionelle 
Übersetzung(en) an, je nach Anzahl der Teilnehmer mit der gleichen 
Sprachpräferenz.

REISEPLANUNG & MAHLZEITEN
Die Veranstaltungsteilnehmer sind dafür verantwortlich, ihre Reise und Unterkunft 
selbst zu organisieren und zu bezahlen. Für Verpflegung während des Trainings 
wird gesorgt.

BEDINGUNGEN & 
KONDITIONEN
• ASEA LLC behält sich 

das Recht auf Nutzung 
der Namen, Bilder und 
Abbildungen der Incentive-
Qualifikanten in gedruckten 
und online Medien vor, um 
die Produkte und Incentives 
von ASEA zu vermarkten.

• ASEA LLC behält sich das 
Recht vor, nach alleinigem 
Ermessen einen Teilnehmer 
von der Teilnahme an 
diesem Incentive zu 
disqualifizieren.

• ASEA LLC behält sich das 
Recht vor, die Konditionen 
dieses Incentives zu ändern.

• Weitere Informationen über 
die Teilnahmeberechtigung 
am Incentive findet Ihr im 
Dokument „Incentive Trips 
Terms and Conditions” in 
Eurer ASEA Virtual Office 
Bibliothek unter  
office.aseaglobal.com.

M I N .  1 3 
W O C H E N 

A L S  D 7 0 0 
B E Z A H LT

Z W E I 
F A S T  4 W A R D 

A B G E -
S C H L O S S E N

M I N .  1 . 5 0 0 
P E R S Ö N L I C H E S 

A N M E L D E -
V O L U M E N

E M P 
V E R D I E N E R Q U A L I F I Z I E R T

Berater „A” ✓ ✓ JA

Berater „B” ✓ NEIN

Berater „C” ✓ ✓ ✓ JA

Page 
2 of 2We power potential™ German 02/2022. This material is intended only for the Europe market. All words with trademark or registered trademark  

symbols are trademarks of ASEA, LLC. ©2022 ASEA, LLC, Pleasant Grove, UT 84062 • support@aseaglobal.com • aseaglobal.com

https://mediafilelibrary.myasealive.com/src/media/xmfl/file/Incentive%20Trip%20Terms%20and%20Conditions%20US%20EN.pdf
https://mediafilelibrary.myasealive.com/src/media/xmfl/file/Incentive%20Trip%20Terms%20and%20Conditions%20US%20EN.pdf
http://office.aseaglobal.com

