
Ez az egyedülálló, másfél napos vezetői képzés az 
üzletépítés terén nagy potenciállal rendelkező, 

felemelkedő vezetőinknek és új üzletépítőinknek kínál 
lehetőséget. Megszerezheted azokat az információkat, 
eszközöket és technikákat, amelyekre a következő 
szintre lépéshez, a rangbeli előrelépéshez és egy 
erős, elkötelezett csapat vezetéséhez lesz szükséged. 
Tapasztalt hálózatvezetőink és az ASEA vállalati vezetői 
osztják meg veled tudásukat és tapasztalataikat.  

A következőkről fogsz tanulni:

• A helyes gondolkodásmód választása a sikerhez

• A profi vezető készségei – az időbeosztástól a 
célzott kommunikáción át az eseménytervezésig

• Üzletépítés a profik módján, előtérben tartva a 
jövedelmezőség maximalizálását, az üzlet stabilitását 
és még sok mást

KAPCSOLATÉPÍTÉS A SIKER ÉRDEKÉBEN
A mi üzletünkben a siker növekedésének kulcsa a 
megosztás! Az Emerging Leaders Training során egy 
állófogadással egybekötött, kapcsolatépítő estre is 
sor kerül, ahol hasonló gondolkodású üzletépítőkkel, 
valamint az ASEA kiemelkedő hálózatvezetőivel és a 
vállalati menedzsment tagjaival ismerkedhetsz meg. 
Ez az ötletek megosztására, a kapcsolatépítésre kínál 
lehetőséget, és hasznos időt tölthetsz együtt az ASEA 
családdal!

KVALIFIKÁCIÓS IDŐSZAK

ESEMÉNY IDŐPONTJA

2022. FEBRUÁR 19. — AUGUSZTUS 20.  
(26 HÉT)

2022. SZEPTEMBER 8-9.

HELYSZÍN
BUDAPEST CONGRESS CENTER
BUDAPEST, MAGYARORSZÁG

Arra törekszel, hogy kiemelkedő ASEA vezetővé válj? Akkor az új ASEA® 
Emerging Leaders Training sokat lendíthet rajtad!

Fedezd fel vezetői képességed!
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RAGADD MEG A LEHETŐSÉGET ÉS RAGYOGJ! 
Az ASEA Emerging Leaders Training képzésre minden olyan európai ASEA 
üzletépítő jelentkezhet, aki megfelel az alábbi négy (4) kritérium közül  
kettőnek (2):

• Executive Momentum Pool (EMP) kereső

• D700 vagy annál magasabb szinten kap kifizetést legalább 13 hétig 

• Sikeresen teljesít két (2) Fast 4ward kihívást*  

• Legalább 1500 volument generált személyes beléptetésből

* Az ösztönző programra történő kvalifikációhoz a Fast 4ward kihívás teljesítése legkésőbbi 
időpontjának 2022. augusztus 20-án vagy azt megelőzően kell lennie.

PÉLDÁK

JOGOSULT RÉSZTVEVŐK ÉS SZINTEK
Bármely nyitott európai ASEA piacon regisztrált valamennyi üzletépítő jogosult 
az ösztönző programban való részvételre. Minden rank számára nyitott. 

FORDÍTÁS
A képzés angol nyelven zajlik. Az ASEA a résztvevők számától függően 
professzionális fordítás(oka)t biztosít az azonos nyelvi preferenciával rendelkező 
jelenlévők számára. 

UTAZÁS ÉS ÉTKEZÉS
A rendezvény résztvevői saját maguk felelősek utazásuk és szállásuk 
megszervezéséért és kifizetéséért. A tréning ideje alatt biztosítunk étkezést és 
italokat. 

FELTÉTELEK
• Az ASEA LLC fenntartja a 

jogot arra, hogy az ösztönző 
programban kvalifikáltak 
nevét, fényképét és 
hasonló adatait felhasználja 
nyomtatott és online 
médiumokban az ASEA 
termékek és ösztönzők 
népszerűsítése érdekében.

• Az ASEA LLC a saját 
belátása szerint kizárhatja 
bármelyik résztvevőt 
a promócióban való 
részvételből.

• Az ASEA LLC fenntartja a 
jogot a promóció általános 
szerződési feltételeinek 
megváltoztatására.

• Az ösztönző programban 
való kvalifikációra vonatkozó 
bővebb tájékoztatás 
érdekében lásd az „Incentive 
Trips Terms and Conditions” 
című dokumentumot 
az ASEA Virtuális Iroda 
könyvtárában:    
office.aseaglobal.com.

D700 SZINTŰ 
KIFIZETÉS 
LEGALÁBB            
13 HÉTIG

KÉT 
FAST 4WARD 

KIHÍVÁS 
TELJESÍTÉSE

MIN. 1500 
VOLUMEN 

SZEMÉLYES 
BELÉPTETÉSBŐL

EMP 
KERESŐ KVALIFIKÁLT

„A” üzletépítő ✓ ✓ IGEN

„B” üzletépítő ✓ NEM

„C” üzletépítő ✓ ✓ ✓ IGEN
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