ASEA

Las upp din potential som ledare!

Ar du pa vég att bli en topp-ledare inom ASEA? DA vill vi ge dig en boost
genom det nya ASEA® Emerging Leaders Training!

enna unika utbildningsmoéjlighet innebar 12 dagar
Dav avancerad ledarskapsutbildning skraddarsydd
for vara stigande ledare och nya medarbetare som visar
stor potential inom affarsutveckling. Fa informationen,
verktygen och teknikerna du behover for att avancera
till ndsta niva, stiga inom leden och leda ett starkt och
dedikerat team. Vara erfarna ledare ute pa faltet och
medlemmar av ASEA:s foretagsledning kommer att dela
med sig av sin erfarenhet och expertis till dig.

Lar dig hur du:
. Far ratt installning for framgang

. Lar dig de kunskaper professionella ledare har — fran
tidsplanering till riktad kommunikation och event-
planering

- Bygg upp din verksamhet som det proffs du &r och
fokusera pa att maximera inkomst, affarsstabilitet och
mycket mer

GA SAMMAN FOR FRAMGANG

| var verksamhet vaxer framgang nar den delas!
Emerging Leaders Training inkluderar en komplett
natverks-kvall med snabbuffé dar du kan traffa och knyta
an med likasinnade medarbetare, topp-ledare pa faltet
och inom ledningen hos ASEA. Dela med dig av idéer,
skapa nya relationer och ha en harlig kvall med ASEA-
familjen!

KVALIFICERINGSPERIOD

19 FEBRUARI - 20 AUGUSTI 2022
(26 VECKOR)

EVENEMANGSDATUM
8-9 SEPTEMBER 2022

PLATS

BUDAPEST CONGRESS CENTER
BUDAPEST, UNGERN

We power potential”
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https://www.bcc.hu/congress-center/general-information/

TAG DIN CHANS ATT GLANSA
ASEA Emerging Leaders Training ar 6ppen for alla ASEA:s medarbetare i Europa
som uppfyller tva (2) av foljande fyra (4) kriterier for kvalificering:

- Executive Momentum Pool (EMP) Kvalificerad

- Erhallit I6n pa niva D700 eller hogre i minst 13 veckor

- Har framgangsrikt slutfort tva (2) Fast 4ward utmaningar*
. Har generert minst 1500 personlige pameldinger

*Fér att kunna kvalificera till beléningsmetoden dr det sista mdjliga datumet att slutféra en Fast
4ward-session pd eller fére 20 augusti 2022.

EXEMPEL:

ERHALLIT LON MINST 1500
PA NIVA D700  SLUTFORT TVA | PERSONLIG EMP
I MINST 13 FAST 4WARD STARTPAKETS- KVALIFICERAD
VECKOR VOLYM

Partner “A” v v JA

KVALIFICERAD

Partner “B” v NEJ
Partner “C” v v v JA

KVALIFICERADE DELTAGARE OCH RANGORDNINGAR

Alla partner som ar registrerade pa nagon av ASEA:s 6ppna Europamarknader

far delta | den har kampanjen. Oppen for alla rankningar.

OVERSATTNING
Utbildningen kommer hallas pa engelska. ASEA kommer erbjuda professionell

oversattning(-ar) beroende pa antal deltagare med samma sprakpreferens.

RESEARRANGEMANG OCH MALTIDER
Evenemangsdeltagare ansvarar for att arrangera och betala for sina resor och

boende. Mat och dryck kommer att tillhandahallas under utbildningen.

ALLMANNA VILLKOR

. ASEA LLC forbehaller sig ratten
att anvanda namn, bilder och
avportratteringar av kampanjens
kvalificerade for medier i tryck
och online i marknadsforing av
ASEA-produkter och kampanjen.

« ASEA LLC kan efter eget
gottfinnande diskvalificera
en deltagare fran att delta i
kampanjen.

« ASEA LLC forbehaller sig
ratten att andra villkor och
bestammelser for kampanjen.

. Se dokumentet “Incentive Trips
Terms and Conditions” som finns
tillgangligt i ditt ASEA Virtual
Office-bibliotek pa
office.aseaglobal.com fér mer
information om behorighet till
bel6ningsmetoden.
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