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แผนการตอบแทน
ไม่วา่ท่านจะเป็นมืออาชีพท่ีก�ำลังมองหาโอกาสท่ีจะออกจากงาน
ประจ�ำ หรอืเป็นคุณแม่บ้านท่ีต้องการเพ่ิมรายได้ หรอืเป็นนัก
ลงทุนท่ีปรารถนาจะสร้างรายได้ท่ีเหลือจากงานเต็มเวลาท่ีเป็นรปู
ธรรม ASEA ขอเสนอโอกาสท่ีท่านจะบรรลุเป้าหมายสว่นตัวและ
ทางการเงินของท่าน  การสร้างธุรกิจท่ีจะยืนหยัดทดสอบกาลเวลา 

ท่ีท่านจะสามารถสร้างรายได้พิเศษในทุกๆระดับ จาก
ไม่ก่ีพันจนถึงนับแสนบาทต่อเดือน

ค�ำทีอ่ยูใ่นเส้นใตม้คี�ำอธบิายไวใ้นอภธิานศพัท์

เมือ่ทา่นไดล้งทะเบยีนเป็นผูร้่วมธรุกจิ  ทา่นจะตอ้งแอคทฟี* และ
ยังคงแอคทฟีเพือ่จะมคีณุสมบตัไิดร้บัโบนัสและคา่ตอบแทน  ซ่ึง
จะท�ำไดต้อ่เมือ่มคีะแนนส่วนตวั (PV) 100 คะแนนทกุเดอืน  โบนัส
และคา่ตอบแทนทัง้หมดจะค�ำนวณโดยการใช้หลกัสปอนเซอรชิ์พ
ทร ี(Sponsorship Tree) หรอืไม่ก็ ไบนารทีร ี(Binary Tree) สปอน
เซอรชิ์พทรจีะถกูสร้างตามจ�ำนวนการสืบล�ำดบัขัน้ และมขีา (leg) ได้
มากมายตามผูร้่วมธรุกจิใหมท่ีท่า่นสปอนเซอรเ์ข้ามา  ส่วนไบนารทีรี
น้ันสร้างตามล�ำดบัและอนุญาตใหท้า่นมไีดแ้คส่องขา-ขาดา้นซ้าย
และขาดา้นขวา-ส�ำหรบัผูร้่วมธรุกจิแตล่ะคน  น่ีหมายความวา่หน่ึงใน
ดาวน์ไลน์ของทา่นอาจจะถกูน�ำมาวางไวโ้ดยใครบางคนทีอ่ยูเ่หนือทา่น
ขึน้ไป  คะแนนกลุม่ (GV) ของทา่นคอืยอดรวมของ PV ของผู้ร่วม
ธรุกจิทัง้หมดทีเ่ป็นดาวน์ไลน์ของทา่น ลองคดิถึงการจดัองคก์รของ
ตน้ไมท้ัง้สองน้ี แลว้มาดวูา่มถีึงแปดวธิทีีท่า่นสามารถเพิม่รายได:้ *ค�ำ
ทีอ่ยูใ่นเส้นใตม้คี�ำอธบิายไวใ้นอภธิานศัพท์

1.  โบนัสขายปลีกให้ลูกค้า 
การขายผลติภณัฑข์อง ASEA เป็นวธิพีืน้ฐานทีสุ่ดในการสร้างผล
ก�ำไร  ซือ้มาในราคาขายส่ง ขายไปในราคาขายปลกี และเก็บผลตา่ง
ไว ้น่ันยังไมพ่อทา่นสามารถใหค้นมาดเูวบ็ไซตข์องทา่นเพือ่เขาส่ังซือ้
ผลติภณัฑข์อง ASEA ในราคาขายปลกีได ้และเราจะจา่ยส่วนตา่งของ
การขายส่งและขายปลกีใหท้า่น คะแนนคณุสมบัต ิ(QV) จะสร้างมาให้
ทา่นเพือ่บรรลขุอ้ก�ำหนดคะแนนส่วนตวั (PV) ของทา่น และคะแนน
คา่คอมมิชช่ัน (CV) จะเพิม่เข้าไปในขาทีม่คีะแนนน้อยกวา่ของท่าน
ตอ่เมือ่มกีารส่ังซือ้สินคา้   

2. ขาย 

เมือ่ทา่นลงทะเบยีนใหล้กูคา้ประจ�ำ (PC) ทา่นทัง้สองจะไดร้บั
ประโยชน์  ลูกคา้ประจ�ำของท่านจะไดร้บัราคาขายส่งโดยผ่าน
โปรแกรมออโตชิ้พส�ำหรบัลูกคา้ประจ�ำของ ASEA และตวัทา่นจะได้
รบัโบนัสเป็นเงนิบาทในมลูคา่ TH฿ 862.5 ตอ่ทกุๆ 50 CV ทีส่ร้าง
ขึน้มา คะแนนคณุสมบตั ิ(QV) จะสร้างขึน้มาเป็นของทา่นเพือ่บรรลุ
ขอ้ก�ำหนดของคะแนนส่วนตวั และคะแนนคา่คอมมชิช่ัน (CV) จะ
เพิม่เข้าไปในขาทีม่คีะแนนน้อยกวา่ของทา่นตอ่เมือ่มกีารส่ังซือ้สินคา้

3. ฟาสท์สตาร์ทโบนัส  
โบนัสฟาสตส์ตารท์จะไดม้าเมือ่ผูร้่วมธรุกจิคนใหมซื่อ้ผลติภณัฑ์ 
ณ เวลาทีล่งทะเบยีนและขึน้อยูก่บัการส่ังซือ้ลงทะเบยีนใดๆ ก็ตาม
ถึง 1,000 PV  สปอนเซอรจ์ะไดร้บัโบนัสเทา่กบั 20% ของจ�ำนวนที่
คดิเป็นคา่คอมมชิช่ันได ้(CV) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการส่ังซือ้ลงทะเบยีน  
หากผูร้่วมธรุกจิทีเ่ป็นสปอนเซอรไ์มแ่อคทฟีในสัปดาหท์ีจ่า่ยคา่
คอมมชิช่ัน คา่คอมมชิช่ันทีเ่ขาควรจะไดร้บัจะจา่ยใหก้บัผูร้่วมธรุกจิ
คนถดัไปทีม่คีณุสมบตัแิทน สูงสุดถึงสามคนในสายสปอนเซอร ์ กา
รนัตวีา่จา่ย 100% 

20%

ผู้สมัคร สปอนเซอร์ที่แอคทีฟ
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4. ไดเร็คเตอร์ โบนัส  
การจะขึน้ต�ำแหน่งไดเรค็เตอร ์(จะตอ้งสมคัรผูร้่วมธรุกจิหน่ึงคนโดยมี
คะแนน 100 PV ขึน้ไปทัง้ขา ขวาและซ้าย) นับจาก 14 วนัลงมาใน
ปฏทินิหลังจากวนัทีท่า่นสมคัรเอง และไดร้บัโบนัสครัง้เดยีวเป็นเงนิ 
TH฿ 1,725

5.  คอมมิชช่ันของทีม 

คอมมชิช่ันของทมี เป็นรากฐานของแผนการจา่ยคา่ตอบแทนของ 
ASEA คอมมชิช่ันของทมีจะจา่ยเป็นรายสัปดาห์ โดยค�ำนวนจาก 10% 
ของคะแนนกลุม่ (GV) ในขาทีน้่อยกวา่ในไบนารทีรขีองทา่น และจะ
จา่ยออกมาเป็นเงนิ TH฿ ตวัอย่างเช่น ถา้ทา่นมคีะแนนกลุม่ 5,000 
(GV)  ในขาทีม่คีะแนนน้อยกวา่ และ 7,000 GV ในขาทีม่คีะแนน
มากกวา่ ทา่นจะไดร้บัคอมมชิช่ันของทมีในมลูคา่ TH฿ 17,250 (10% 
ของ 5,000 GV จากขาทีม่คีะแนนน้อยกวา่ของทา่น) หลังจากน้ัน
จ�ำนวน GV ทีเ่ปลีย่นเป็นคอมมชิช่ันแลว้จะถกูหกัออกจากขาทัง้
สอง ผลตา่งทีเ่หลอือยูซ่ึ่งเรยีกวา่ ยอดคา้ง จะถกูยกไปในการจา่ยช่วง
คอมมชิช่ันถดัไป ตราบใดทา่นยังคงแอคทฟีและมคีะแนนส่วน
ตวัอย่างน้อย 100 PV

มสีองสามเรือ่งทีต่อ้งจ�ำไวเ้กีย่วกบัคอมมชิช่ันของทมี:

•	 ทา่นตอ้งมผีูร้่วมธรุกจิทีท่า่นสปอนเซอรเ์ป็นส่วนตวัและแอค
ทฟีอยูใ่นแตล่ะขาในไบนารขีองทา่นเพือ่ทีจ่ะมคีณุสมบตัไิดร้บั
คอมมชิช่ันของทีม

•	 ถา้หากทา่นไมแ่อคทฟีในช่วงทีม่คีณุสมบตัโิดยมคีะแนนอย่าง
น้อย 100 PV คะแนนของทา่นจะถกูเอาออกไป เหลอืศนูยท์ัง้ขา
ซ้ายและขวา 

•	 จะตอ้งมอีย่างน้อย 300 GV ในแตล่ะขาส�ำหรบัการค�ำนวณการ
จา่ยคอมมชิช่ันของทมี

•	 คะแนนส่วนตวั (PV) ทีเ่กนิ 200 ในช่วงคอมมชิช่ันจะถกูเพิม่
เข้าไปในคะแนนขาทีน้่อยกวา่ของทา่น

•	 ต�ำแหน่งตลอดชีวติ ของทา่นจะเป็นตวัก�ำหนดวา่คะแนนยอด
คา้งจ�ำนวนเทา่ไหรท่ีจ่ะเก็บไวใ้นระหวา่งปีปฎทินิ ถา้ GV ของ
ทา่นในขาใดก็ตามเกนิกวา่จ�ำนวนสูงสุดทีร่ะบไุวข้้างลา่งน้ี ทา่นจะ

เห็นวา่ส่วนเกนิมนัหายไปในตอนสิน้สุดของช่วงคอมมชิช่ันที่ 52 
(สัปดาห์สุดท้ายของปี)  ปลายสูงสุดของยอดคา้งประจ�ำปีจะเป็น
ดังน้ี:

•	 จ�ำนวนสูงสุดทีจ่ะถกูน�ำมาเปลีย่นเป็นคอมมชิช่ันในช่วง
คอมมชิช่ันหน่ึงน้ันขึน้อยูก่บัต�ำแหน่งทีม่คีณุสมบตัไิดร้บัการจา่ย
ของผูร้่วมธรุกจิ  ยอดสูงสุดของคอมมชิช่ันของทมีทีจ่ะน�ำมาคดิมี
ดังน้ี:

•	 GV ทีเ่กนิจ�ำนวนสูงสุดของคอมมชิช่ันของทมีจะกลายมาเป็น
คะแนนยอดคา้งและจะไมถ่กูเปลีย่นมาเป็นคอมมชิช่ัน  คะแนน
ยอดคา้งน้ีสามารถน�ำมาจา่ยในสัปดาหต์อ่ๆไป คะแนนใหมท่ีเ่กดิ
ขึน้จะถกูเพิม่เข้าไปในคะแนนของขาทีน้่อยกวา่  เช่น คะแนน
ยอดคา้ง 1 จะถกูจา่ยส�ำหรบัทกุๆ 4 GV ทีน่�ำมาคดิในช่วง
คอมมชิช่ันน้ัน.

6.  เอ็กเซคคิวทีฟ โมเมนตั้ม พูล  
เอ็กเซคควิทฟี โมเมนตัม้ พลู จะท�ำใหท้า่นสามารถไดร้บัโบนัสพเิศษ
เพิม่ส�ำหรบัช่วงเวลาหน่ึงขณะทีท่า่นสร้างรายไดส่้วนทีเ่หลอืของทา่น
ในระยะยาว  มนัเป็นวธิทีีน่่าตืน่เตน้ทีจ่ะไดร้บัผลตอบแทนขึน้อยูก่บั
การเลือ่นต�ำแหน่งขึน้ไปในระดบั เอ็กเซคควิทฟี  —บรอนซ์  ซิลเวอร ์ 
โกลด ์และ แพลทตนัิม โบนัสน้ีจะท�ำใหท้า่นสามารถมส่ีวนในความ
ส�ำเรจ็โดยรวมทัง้หมดของบรษัิท  เมือ่ทา่นเข้าสู่ต�ำแหน่ง บรอนซ์  
ซิลเวอร ์ โกลด ์และ แพลทตนัิม ใหม่ ทา่นจะมโีอกาสทีไ่ดเ้ข้ามาเป็น
ส่วนหน่ึงของยอดขายท่ัวโลกของ ASEA ในช่วงเวลาหน่ึง ของกอง

100 PV 100 PV

ตำ�แหนง่ ยกยอด

ทรปิเปิลไดมอนด์ และต�่ำกวา่ 2 ล้าน
แอมบาสเซเดอรไ์ดมอนด์ 3 ล้าน
แอมบาสเซเดอรดั์บเบิลไดมอนด์ 3.5 ล้าน
แอมบาสเซเดอรท์รปิเปิลไดมอนด์ 4 ล้าน
เพรสซิเดนเชียลไดมอนด์ 5 ล้าน
เพรสซิเดนเชียลดับเบิลไดมอนด์ 5.5 ล้าน
เพรสซิเดนเชียลทรปิเปิลไดมอนด์ 6 ล้าน
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ต�ำแหน่ง การเปล่ียนยอด ต�ำแหน่ง การเปล่ียนยอด

ผู้ร่วมธุรกิจ 0 โกลด์ TH฿ 69,000

ไดเรค็เตอร์ 0 แพลทินัม TH฿ 138,000

ไดเรค็เตอร ์300 TH฿ 17,250 ไดมอนด์ TH฿ 207,000

ไดเรค็เตอร ์700 TH฿ 25,875 ดับเบิลไดมอนด์ TH฿ 276,000

บรอนซ์ TH฿ 34,500 สามเท่าสามเพชร+ TH฿ 345,000

ซิลเวอร์ TH฿ 51,750
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ทนุ 2% ของยอดรวม CV ทั่วโลก, เอ็กเซคควิทฟี โมเมนตัม้ พลู จะ
ถกูแบ่งเป็นชัน้ๆตามต�ำแหน่งในช่วงเวลาพเิศษช่วงหน่ึง ส่วนแบ่ง
ของทา่นจะถกูปลดล็อคออกในสองสัปดาหต์อ่เน่ืองทีท่า่นมคีณุสมบตัิ
ในขณะทีท่า่นขึน้ต�ำแหน่งใหม*่*

ส่วนแบ่งน้ีจะถกูจดัสรรและจา่ยใหต้ามต�ำแหน่งตามเปอรเ์ซ็นตข์อง 
PGV3 (คะแนนส่วนตวัของกลุม่ ในสามระดบัของสปอนเซอรชิ์พทรี
ของทา่น) 

ทา่นอาจมคีณุสมบตัไิดร้บัการจา่ยจากส่วนแบ่งแคห่น่ึงครัง้ในแตล่ะ
ระดบั  การเลือ่นต�ำแหน่งในระดบัเอ็กเซคควิทฟีไปสู่อกีต�ำแหน่ง
กอ่นทีจ่�ำนวนสัปดาหจ์ะผ่านพน้ไปส�ำหรบัต�ำแหน่งปัจจบุนัจะเป็น
เหตทุ�ำใหก้ารแบ่งโบนัสน้ีมจี�ำนวนเปอรเ์ซนตสู์งขึน้ และสัปดาหท์ีจ่ะ
จดัสรรใหผู้ร้บัต�ำแหน่งใหมก็่จะถกูเพิม่ขึน้ (หมายความวา่เมือ่ทา่นขึน้
ต�ำแหน่ง ซิลเวอร ์ในสองสัปดาหต์อ่เน่ืองกนัภายใน 12 สัปดาห์ ของ
การขึน้สู่ต�ำแหน่ง บรอนซ์ ส�ำหรบัสองสัปดาหต์อ่เน่ืองกนั ทา่นจะได้
รบัส่วนแบ่ง 60% ของ PGV3 ช่วงทีเ่หลอือยูข่อง บรอนซ์ นอกเหนือ
จาก 16 สัปดาหส์�ำหรบั ซิลเวอร ์นานตราบเทา่ทีท่า่นรกัษาต�ำแหน่ง
ซิลเวอร ์ของทา่นไว)้ การมคีณุสมบตัแิละขึน้สู่ต�ำแหน่งทีส่ามารถ
จา่ยโบนัสไดต้อ้งท�ำใหไ้ดใ้นแตล่ะสัปดาหเ์พือ่จะไดร้บัการแบ่งโบนัส
ส�ำหรบัสัปดาหน้ั์น

เอ็กเซคควิทฟี โมเมนตัม้ พลู จะแบ่งจา่ยทกุๆส่ีสัปดาห ์

*บรรดาผูร้่วมธรุกจิ ทีแ่อคทฟีและมคีณุสมบตั ิทีม่จี�ำนวนยอดขาย 1.5 เท่าของยอด
รวมในขาทีน้่อยกวา่ทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัต�ำแหน่งทีจ่ะไดร้บัการจา่ย และยังคงสามารถ
รกัษายอด 1.5 เท่าในยอดของขา ทีน้่อยกวา่เป็นเวลาสองสัปดาหต์อ่เน่ืองกนัก็จะ
ไดร้บัการปลดล็อคเพือ่เข้าสู่โบนัสพลูน้ีดว้ย ขึน้อยูก่บัต�ำแหน่งทีเ่ขามคีณุสมบตั ิ 
ตวัอย่างเช่น ถา้ผูร้่วมธรุกจิคนหน่ึงมยีอด 3,000 ใน ขา ทีน้่อยกวา่ในสัปดาห์ที่
หน่ึง และ 3,500 ในสัปดาห์ทีส่อง เขาจะถกูปลดล็อคโดยอตัโนมตั ิในโบนัสพลูของ
สัปดาห์ในระดบั บรอนซ์ อย่างไรก็ตามในการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งในพลู เขาจะตอ้งมี
ต�ำแหน่งทีม่คีณุสมบัตไิดร้บัการจา่ย (บรอนซ์ ซิลเวอร ์โกลด ์หรอื แพลทตนัิม)  

เอ็กเซคควิทฟี โมเมนตัม้ พลู จะถูกจา่ยโดยใช้เปอรเ์ซนตข์อง PGV3 เพือ่เป็นการ
วดัในการจดัสัดส่วนแบ่ง ไม่ใช้เงนิบาทมาเป็นตวัก�ำหนดมลูคา่ของโบนัส

7.  เช็คคู่
ทา่นสามารถไดร้บัโบนัสเช็คคูใ่นคอมมชิช่ันของทมี ทีจ่า่ยใหผู้ร้่วม
ธรุกจิทีท่า่นสปอนเซอรเ์ป็นส่วนตวั  และจากคนทีผู่ร้่วมธรุกจิของ
ทา่นเป็นคนสปอนเซอร ์และตอ่เน่ืองไปถึงเจ็ดรุน่! เช็คคู ่ถกูก�ำหนด
ขึน้มาในต�ำแหน่งทีท่า่นไดร้บั และจากตน้ไมท้ีท่า่นสปอนเซอรเ์ป็น
ส่วนตวั ซ่ึงเป็นเรือ่งงา่ยๆส�ำหรบัผูร้่วมธรุกจิทัง้หมดทีท่า่นสปอนเซอร์
เป็นส่วนตวั และผูร้่วมธรุกจิทีพ่วกเขาเป็นคนสปอนเซอรอ์กีทอด
หน่ึง ตอ่ไปเรือ่ยๆ ในการสปอนเซอรเ์ป็นส่วนตวัแตล่ะคนใน ขาของ
สปอนเซอรชิ์พทร ีเมือ่ผูร้่วมธรุกจิทีส่ปอนเซอรเ์ป็นส่วนตวัเริม่ตน้ขา
ใหม่ ช่วงอายน้ัุนจะหมดลงเมือ่ผูร้่วมธรุกจิมคีณุสมบตัไิดร้บัต�ำแหน่ง 
บรอนซ์เอ็กเซคควิทฟี ขึน้ไป

ไมม่ขีอ้จ�ำกดัดา้นความกวา้งของสปอนเซอรชิ์พทรเีป็นส่วนตวัของ
ทา่น  น่ันคอืทา่นสามารถเพิม่ ขาของทา่นมากขึน้เรือ่ยๆแทนทีจ่ะเพิม่
ผูร้่วมธรุกจิในทางลกึของทา่น จ�ำนวนสูงสุดของคอมมชิช่ันของทมี ที่
ทา่นจะเช็คคูก่บัคนทีท่า่นสมคัรใหเ้ป็นส่วนตวัภายในช่วงของรุน่ทีม่ี
คณุสมบตัคิอื TH฿ 86,250

รปูท่ี 1 (ทางดา้นซ้าย)จะช่วยใหท้า่นเข้าใจวา่  เช็คคู ่ท�ำงานอย่างไรใน
สปอนเซอรชิ์พทร ี ในตวัอย่างน้ี ลองสมมตุวิา่ทา่น (อยูด่า้นบนสุด
ของสปอนเซอรชิ์พทร)ี แอคทฟีพรอ้มกบัมอีย่างน้อย 200 PV และมี
คณุสมบตัใินต�ำแหน่ง ซิลเวอรเ์อ็กเซคควิทฟิ น่ีหมายความวา่ทา่นจะ
ไดร้บั เช็คคู ่ลงไปสองรุน่จากแตล่ะ ขาทีท่า่นสปอนเซอรเ์ป็นส่วนตวั
ทัง้ส่ีขา  เมือ่พบวา่มี บรอนซ์เอ็กเซคควิทฟีขึน้ไปทีม่คีณุสมบตัอิยูใ่น
ขาใดก็ได ้ก็ถอืวา่รุน่แรกจบแลว้ส�ำหรบั ขาน้ัน 

รปูท่ี 1 (ทางดา้นซ้าย)จะช่วยใหท้า่นเข้าใจวา่  เช็คคู ่ท�ำงานอย่างไร
ในสปอนเซอรชิ์พทร ี ในตวัอย่างน้ี ลองสมมตุวิา่ทา่น (อยูด่า้นบนสุด

2% ของยอดขายทัง้โลก

บรอนซ์พูล ซิลเวอรพู์ล GOLD 
POOL

PLATINUM 
POOL

ระยะเวลาท่ีมีสทิธ์ิ  (72 สปัดาห์)

12 สัปดาห์ 16 สัปดาห์ 20 สัปดาห์ 24 สัปดาห์

ท่ีจะปลดล๊อคสว่นแบ่ง

บรอนซ์
สองครัง้ 
ตอ่เน่ือง

ซิลเวอร ์

สองครัง้
ตอ่เน่ือง

Gold 

สองครัง้ 
ตอ่เน่ือง

Platinum  

สองครัง้ 
ตอ่เน่ือง

% PGV3

50% 60% 75% 100%

LEVEL 1

LEVEL 2

LEVEL 3

LEVEL 4

LEVEL 5

Personally Sponsored Associate Level
First-Generation Associate
Second-Generation Associate
Third-Generation Associate

1 2 3 4

D

B

A E
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ของสปอนเซอรชิ์พทร)ี แอคทฟีพรอ้มกบัมอีย่างน้อย 200 PV และมี
คณุสมบตัใินต�ำแหน่ง ซิลเวอรเ์อ็กเซคควิทฟิ น่ีหมายความวา่ทา่นจะ
ไดร้บั เช็คคู ่ลงไปสองรุน่จากแตล่ะ ขาทีท่า่นสปอนเซอรเ์ป็นส่วนตวั
ทัง้ส่ีขา  เมือ่พบวา่มี บรอนซ์เอ็กเซคควิทฟีขึน้ไปทีม่คีณุสมบตัอิยูใ่น
ขาใดก็ได ้ก็ถอืวา่รุน่แรกจบแลว้ส�ำหรบั ขาน้ัน 

ทา่นจะเห็นวา่ 1, 2, 3, และ 4 เป็นผูร้่วมธรุกจิทีท่า่นสปอนเซอรเ์ป็น
ส่วนตวัอยูใ่นสีน�ำ้เงนิ (ชัน้ทีห่น่ึง) ในขาเหลา่น้ีไดเ้พิม่ผูร้่วมธรุกจิภาย
ใตพ้วกเขาและเป็นสีน�ำ้เงนิ พวกเขายังคงถกูนับเป็นรุน่ทีห่น่ึงของ
ทา่น ในตวัอย่างน้ี A, B, C, และ D, เป็นสีน�ำ้เงนิหรอืเป็นรุน่ทีห่น่ึง 
และมคีณุสมบตัทิีจ่ะเป็น บรอนซ์เอ็กเซคควิทฟี ขึน้ไป  ดังน้ันรุน่ที่
หน่ึงไดจ้บลงแลว้ส�ำหรบัแตล่ะขาทีถ่กูสปอนเซอร ์ในตวัอย่างน้ีทา่นจะ
ไดร้บั เช็คคู ่จากผูร้่วมธรุกจิ 13 คน (สีน�ำ้เงนิ) ส�ำหรบัเช็คคู ่ในรุน่ที่ 1

และในฐานะ ซิลเวอรเ์อ็กเซคควิทฟี ทา่นจะได ้รบัเช็คคู ่อกีสองรุน่ 
ดังน้ันทา่นก็จะไดโ้บนัสเช็คคูจ่ากผูร้่วมธรุกจิอกีเจ็ดคนทีเ่ป็นสีเขยีว 
(จากชัน้ทีส่องของทา่น) อย่างไรก็ตามทา่นจะไมไ่ดร้บัโบนัสเช็คคูจ่าก
ผูร้่วมธรุกจิสีส้ม เน่ืองจาก E มคีณุสมบตัทิีจ่ะเป็น บรอนซ์เอ็กเซคควิ
ทฟี หรอืสูงกวา่ และรุน่ทีส่องจบลง 

ในการทีจ่ะเช็คคูก่บัรุน่ทีส่ามของทา่น ทา่นจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งมี
คณุสมบตัทิีจ่ะเป็น โกลดเ์อ็กเซคควิทฟี 

เมือ่ทา่นมตี�ำแหน่งสูงขึน้ แตล่ะรุน่จะถกูเพิม่เข้ามาใน คอมมชิช่ัน
เช็คคูข่องทา่น รุน่ตา่งๆจะสิน้สุดลงรวมทัง้เช็คคู ่(CM) ของท่านดังน้ี : 
บรอนซ์ (รุน่ทีห่น่ึง)
ซิลเวอร ์(รุน่ท่ีสอง)
โกลด ์(รุน่ทีส่าม)
แพลทตนัิม(รุน่ทีส่ี่)
ไดมอนด ์(รุน่ทีห่้า)
ดบัเบลิไดมอนด ์(รุน่ทีห่ก)

ทรบิเปิลไดมอนดข์ึน้ไป (รุน่ทีเ่จ็ด) 

ทา่นจะเห็นแลว้วา่ ทา่นจะไดร้บัประโยชน์จาก เช็คคู ่ก็ตอ่เมือ่ทา่น
เพิม่ต�ำแหน่งของทา่นและทา่นก็จะเพิม่จ�ำนวนรุน่ตา่งๆของทา่น 
ASEA จะค�ำนวณ CM จากเปอรเ์ซ็นตข์องยอดคอมมชิช่ันของทัง้
บรษัิททีล่อยตวัขึน้มา และการนัตวีา่จะมกีารจา่ยถึง 50% ของยอด
คอมมชิช่ันทกุๆช่วงคอมมชิช่ัน  บรอนซ์เอ็กเซคควิทฟี ขึน้ไปจะตอ้ง
แอคทฟีโดยมอีย่างน้อย 200 PV เพือ่จะได ้CM และคอมมชิช่ันราย
สัปดาหจ์าก CM ตอ้งไมเ่กนิยอดจากคะแนนของขาทีน้่อยกวา่ของ
ทา่น

เมือ่คะแนนกลุม่ส่วนตวั (PGV) ของทา่นมากกวา่ 10,000 ตอ่
สัปดาห์ และมคีณุสมบตัทิีจ่ะได ้เช็คคู ่จะมกีารปรบัเปอรเ์ซ็นตข์อง 
CM ขึน้อยูก่บัขนาดของขาทีใ่หญก่วา่ทีท่า่นสปอนเซอร ์การค�ำนวน
น้ีจะดทูีย่อดรวม ของ PV รายสัปดาห์ ในขาทีใ่หญก่วา่ในเจ็ดรุน่ลกึ
ลงไป เปรยีบเทยีบกบัยอดรวมของ PGV เจ็ดรุน่ลกึลงไป และหาร
ยอดรวมของขาท่ีใหญด่ว้ยยอดรวมของ PGV ส�ำหรบัสัปดาหท์ีม่กีาร
จา่ยเปอรเ์ซนตอ์อกมา  ตวัอย่างเช่น  ถา้ยอดรวม PGV ของทา่นคอื 
12,000 และ PVขาทีใ่หญก่วา่ของทา่นคอื 8,000 คะแนนทีเ่อาออก
มาจากเปอรเ์ซนตข์องขาน้ันคอื 67% น่ีหมายความวา่ทา่นจะได ้80% 
ของเปอรเ์ซนตข์อง CM ในเจ็ดรุน่ในขาน้ัน.

คะแนนของผ ูส้มคัรในขาใหญ่
สดุ คดิตามเปอรเ์ซน็ตข์อง

ยอดรวม PGV ลกึลงไปเจด็ร ุน่

เปอรเ์ซนตข์องการคดิจาก
เปอรเ์ซนต์ CM จากแตล่ะร ุน่

ของขาใหญส่ดุ

นอ้ยกวา่  50% 100%

51–60% 90%

61–70% 80%

71–80% 70%

81–90% 60%

91+% 50%

8.  ไดเร็คเตอร์ 
เมือ่ทา่นขึน้ถึงต�ำแหน่งไดมอนดใ์น ASEA ทา่นไดเ้ข้าสู่โบนัสพลูทีจ่ะ
ไดร้บั 3% ของยอดขายทั่วโลกของ ASEA ส่วนแบ่งของท่านคดิตาม
สัดส่วนตามต�ำแหน่งสูงสุดทีม่คีณุสมบตัไิดร้บัโบนัสและเกีย่วขอ้งกบั 
PGV ทางลกึ (ดตูารางข้างลา่ง) 

ผูร้่วมธรุกจิสามารถมสิีทธิไ์ดร้บัส่วนแบ่งไดมอนดพ์ลู โดยเริม่ตน้ที่
ต�ำแหน่งไดมอนดเ์อ็กเซคควิทพีทีม่กีารจา่ยเงนิ การมสิีทธิเ์ข้าร่วม
ไดมอนดพ์ลูน้ันขึน้อยูก่บัต�ำแหน่งทีไ่ดร้บัการจา่ยเทา่น้ัน ส่วนแบ่งจะ
ถกูก�ำหนดโดยระดบัยอดขายกลุม่ส่วนตวัทีม่สิีทธิ์ (PGV) ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัต�ำแหน่งทีไ่ดร้บัการจา่ยและ PGV ทีส่ร้างขึน้ภายในระดบัดังกลา่ว 
การแบ่งไดมอนดพ์ลูน้ีจะไดร้บัรายสัปดาหแ์ละจา่ยเงนิทกุๆส่ีสัปดาห ์

คะแนนแตล่ะ PGV จากแตล่ะระดบัทีม่สิีทธิจ์ะเทา่กบัหน่ึงส่วนแบ่ง
ของไดมอนดพ์ลูl การแบ่งส่วนแบ่งทีเ่พิม่ขึน้อยูก่บัต�ำแหน่ง ระดบั 
PGV ทีม่สิีทธิแ์ละส่วนแบ่งแสดงไวด้ังตอ่ไปน้ี
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โครงสร้างไดมอนด์พูล

%ของ
ยอด
ขายโลก ต�ำแหน่งท่ีได้รบัการจ่าย

ระดับ
ของ PGV 
ท่ีมีสทิธ์ิ

ยอดการแบ่ง
รายสปัดาห์
(1 คะแนน PGV 
= 1 สว่นแบ่ง)

3%

ไดมอนด์ PGV 4 22,500

ดบัเบิลไดมอนด์ PGV 5 30,000

ทรปิเป้ิลไดมอนด์ PGV 6 37,500

แอมบาสเซเดอรไ์ดมอนด์ PGV 7 60,000

แอมบาสแดอรด์บัเบิลไดมอนด์ PGV 8 100,000

แอมบาสเซเดอรท์รปิเป้ิลไดมอนด์ PGV 9 150,000

เพรสซิเดนเชียลไดมอนด์ PGV 10 250,000

เพรสซิเดนเชียลดบัเบิลไดมอนด์ PGV 11 400,000

เพรสซิเดนเชียลทรปิเป้ิลไดมอนด์ PGV 12 600,000

การมสิีทธิไ์ดร้บัส่วนแบ่งอย่างตอ่เน่ืองจะเช่ือมโยงกบักจิกรรมการขชึน้
ต�ำแหน่ง ผูร้่วมธรุกจิในต�ำแหน่งไดมอนดข์ึน้ไป จะตอ้งขึน้สู่ต�ำแหน่ง
ตลอดชีวติน้ีขึน้อยูก่บัตารางข้างลา่ง  การปรบัลดส่วนแบ่งจะใช้กบั
ส่วนแบ่งของผูไ้มไ่ดข้ึน้ต�ำแหน่งดังน้ี

เปอรเ์ซนต์การจ่ายไดมอนด์พูลโดยการขึน้ต�ำแหน่ง

การขึน้ต�ำแหน่ง
ตลอดชีวติ

ไดมอนด์ - ทรบิเป้ิลไดมอนด์ 
ท่ีไม่แอคทีพ

การขึน้ต�ำแหน่ง
ตลอดชีวติ 

แอมบาสเซเดอร ์+  
ท่ีไม่แอคทีพ

การจ่ายเป็น
เปอรเ์ซนต์ของ

สว่นแบ่ง
ไดมอนด์พูล

0 – 12 เดอืน 0 – 24 เดอืน 100%

13 – 24 เดอืน 25 – 36 เดอืน 75% 

25 – 36 เดอืน 37 – 48 เดอืน 50% 

37 – 48 เดอืน 49 – 60 เดอืน 25% 

49+ เดอืน 61+ เดอืน 0%

การขึน้ต�ำแหน่งตลอดชีวติไดมอนด+์ จะเริม่ตน้อกีครัง้ในการปรบั
เปลีย่นส่วนแบ่งตามกรอบเวลา 
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ต�ำแหน่งใน ASEA และคุณสมบัติ
ต�ำแหน่ง คุณสมบัติ
ผู้ร่วมธุรกิจ สมคัร ASEA และมคีะแนน | 100 PV ตอ่เดอืน

ไดเร็คเตอร์ มคีณุสมบตัไิดร้บั คอมมชิช่ันของทมี และมคีะแนนอย่างน้อย | 100 PV ตอ่เดอืน

ไดเร็คเตอร์ 300 มคีะแนน 300 GV ตอ่สัปดาห์ในขาทีน้่อยกวา่ และมอีย่างน้อย  | 100 PV ตอ่เดอืน

ไดเร็คเตอร์ 700 มคีะแนน700 GV ตอ่สัปดาห์ในขาทีน้่อยกวา่ และมอีย่างน้อย | 100 PV ตอ่เดอืน

บรอนซ์เอ็กเซคคิวทีฟ มขีาสปอนเซอรส์องขา พรอ้มดว้ยไดเรค็เตอร ์300 ในแตล่ะขา มี 2,000 GV ตอ่สัปดาห์ในขาทีน้่อยกวา่ และ มี | 200 PV ตอ่เดอืน

ซิลเวอร์เอ็กเซคคิวทีฟ มีขาสปอนเซอรส์ามขา พรอ้มดว้ย ไดเรค็เตอร ์300 ในแตล่ะขา มี 3,000 GV ตอ่สัปดาห์ในขาทีน้่อยกวา่ และ มี  | 200 PV ตอ่เดอืน

โกลด์เอ็กเซคคิวทีฟ มีขาสปอนเซอรส่ี์ขา พรอ้มดว้ย ไดเรค็เตอร ์300 ในแตล่ะขา มี 5,000 GV ตอ่สัปดาห์ในขาทีน้่อยกวา่ และ ม ี| 200 PV ตอ่เดอืน

แพลทตินัมเอ๊คเซคคิวทีฟ มีขาสปอนเซอรห้์าขา พรอ้มดว้ย ไดเรค็เตอร ์300 ในแตล่ะขา มี 10,000 GV ตอ่สัปดาห์ในขาทีน้่อยกวา่ และ มี  | 200 PV ตอ่เดอืน

ไดมอนด์เอ็กเซคคิวทีฟ
มี 15,000 PGV ตอ่สัปดาหแ์ละ มี 15,000 GV ตอ่สัปดาห์ในขาทีน้่อยกวา่ ตอ้งเฉลีย่ยอดทีก่�ำหนดไวท้ัง้สองยอดส�ำหรบัสองสัปดาห์ และ
มขีาสปอนเซอรห์กขา พรอ้มดว้ยไดเรค็เตอร ์300 ในแตล่ะขา และ มี  | 200 PV ตอ่เดอืน

ดับเบิลไดมอนด์
เอ็กเซคคิวทีฟ

มี 20,000 PGV ตอ่สัปดาหแ์ละ 20,000 GV ตอ่สัปดาห์ในขาทีน้่อยกวา่ ตอ้งเฉลีย่ยอดทีก่�ำหนดไวท้ัง้สองยอดส�ำหรบัสามสัปดาห์ และมี
ขาสปอนเซอรเ์จ็ดขา พรอ้มดว้ยไดเรค็เตอร ์300 ในแตล่ะขา และ มี  | 200 PV ตอ่เดอืน

ทริปเปิลไดมอนด์
เอ็กเซคคิวทีฟ

ม ี25,000 PGV ตอ่สัปดาหแ์ละ 25,000 GV ตอ่สัปดาห์ในขาทีน้่อยกวา่ ตอ้งเฉลีย่ยอดทีก่�ำหนดไวท้ัง้สองยอดส�ำหรบัสามสัปดาห์ และมี
ขาสปอนเซอรเ์จ็ดขา พรอ้มดว้ยไดเรค็เตอร ์300 ในแตล่ะขา และ ม ี  | 200 PV ตอ่เดอืน

แอมบาสเซเดอร์ไดมอนด์
เอ็กเซคคิวทีฟ

มคีณุสมบตัใินขอ้ก�ำหนดของทรปิเปิลไดมอนดเ์อ็กเซคควิทฟี และ 100,000 PGV ตอ่เน่ืองกนั 4 สัปดาห์ โดยตอ้งไมม่คีะแนนมากกวา่ 
ไดมอนดเ์อ็กเซคควิทฟี 35,000 PGV ทีม่าจากขาใดในทรสีปอนเซอร์ใดๆ 

แอมบาสเซเดอร์ดับเบิล 
ไดมอนด์เอ็กเซคคิวทีฟ

มคีณุสมบตัใินขอ้ก�ำหนดของทรบิเปิลไดมอนดเ์อ็กเซคควิทฟี และ 150,000 PGV ตอ่เน่ืองกนั 4 สัปดาห์ โดยตอ้งไมม่คีะแนนมากกวา่ 
ไดมอนดเ์อ็กเซคควิทฟี 50,000 PGV ทีม่าจากขาใดในทรสีปอนเซอร์ใดๆ 

แอมบาสเซเดอร์ทริปเปิล
ไดมอนด์เอ็กเซคคิวทีฟ

มคีณุสมบตัใินขอ้ก�ำหนดของทรปิเปิลไดมอนดเ์อ็กเซคควิทฟี และ 250,000 PGV ตอ่เน่ืองกนั 4 สัปดาห์ โดยตอ้งไมม่คีะแนนมากกวา่ 
ไดมอนดเ์อ็กเซ็คควิทฟี 50,000 PGV ทีม่าจากขาใดในทรสีปอนเซอร์ใดๆ 

เพรสซิเดนเชียลไดมอนด์
เอ็กเซคคิวทีฟ

มคีณุสมบตัใินขอ้ก�ำหนดของทรปิเปิลไดมอนดเ์อ็กเซคควิทฟี และ 400,000 PGV ตอ่เน่ืองกนั 4 สัปดาห์ โดยตอ้งไมม่คีะแนนมากกวา่ 
ไดมอนดเ์อ็กเซคควิทฟี 80,000 PGV ทีม่าจากขาใดในทรสีปอนเซอร์ใดๆ 

เพรสซิเดนเชียลดับเบิล
ไดมอนด์เอ็กเซคคิวทีฟ

มคีณุสมบตัใินขอ้ก�ำหนดของทรปิเปิลไดมอนดเ์อ็กเซคควิทฟี และ 600,000 PGV ตอ่เน่ืองกนั 4 สัปดาห์ โดยตอ้งไมม่คีะแนนมากกวา่ 
ไดมอนดเ์อ็กเซคควิทฟี 120,000 PGV ทีม่าจากขาใดในทรสีปอนเซอร์ใดๆ 

เพรสซิเดนเชียล 
ทริปเปิลไดมอนด์เอ็ก
เซ็คคิวทีฟ

พบกบัขอ้ก�ำหนดทรปิเปิลไดมอนดเ์อ็กเซคควิทฟี และ 600,000 PGV เป็นเวลา 4 สัปดาหต์ดิตอ่กนัโดยไมเ่กนิ 120,000 PGV จากขา
ตน้ไม้สปอนเซอรเ์ดีย่ว

* ในการค�ำนวน PGV ต้องมีไม่มากไปกว่า 50% ของ PGV ที่มาจากขาใดในสปอนเซอร์ทรีใด  50%จะถกูก�ำหนดโดยต�ำแหน่งที่มีคณุสมบตั ิ ตัวอย่างเช่น ในต�ำแหน่ง ไดมอนด ์ข้อก�ำหนดของ PGV ประจ�ำสัปดาห์คอื 15,000  50% ของ 
15,000 ก็คอื 7,500 ดังน้ันจ�ำนวน PGV มากทีสุ่ดของสปอนเซอร์ขาไหนทีส่ามารถเพิ่มเข้าไปในยอดคอื 7,500 ซ่ึงข้อก�ำหนดเดียวกันน้ีใช้กับทกุต�ำแหน่งพรอ้มกับข้อก�ำหนดของ PGV.

Qualifies Does Not Qualify

ต�ำแหน่งเริม่ต้น เอ็กเซคคิวทีฟ ไดมอนด์ แอมบาสเซเดอร์ เพรสซิเดนเชียล

ผู้รว่มธุรกิจ
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อร์  
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ได
มอน

ด์
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ท
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ด์

diamond pool

ขายปลีก

โบนัสลูกค้าประจ�ำ

ฟาสท์สตารท์โบนัส

เอ็กเชคคิวทีฟ โมเมนตัม้ พูล

เช็คคู่

ไดมอนด์พูล

ไดเรค็เตอร Bonus

Team Commisions
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อภิธานศัพท์
แอคทีฟ 
ผูร้่วมธรุกจิจ�ำเป็นตอ้งแอคทฟีเพือ่จะมคีณุสมบตัไิดร้บัคอมมิชช่ัน ในการทีจ่ะแอค
ทฟีและคงสถานะแอคทฟีไว ้ผูร้่วมธรุกจิแตล่ะคนจะตอ้งมคีะแนนส่วนตัวอย่างน้อย 
100 PV ในแตล่ะเดอืน และไมเ่กนิส่ีช่วงของการคดิคอมมิชช่ันระหวา่งทีม่กีารส่ังซือ้

ออโต้ชิพ 
คอืโปรแกรมอตัโนมตัทิีส่่งผลติภณัฑไ์ปใหผู้ร้่วมธรุกจิหรอื
ลกูคา้ประจ�ำตามวนัทีเ่ขาเลอืกไวใ้นแตล่ะเดอืน 

ไบนารีทร ี
หน่ึงในสององคก์รของ ASEA ทีใ่ช้ในการค�ำนวนคอมมิชช่ัน ไบนารทีรถีกู
สร้างขึน้มาตามล�ำดบัชัน้และอนุญาตให้มเีพยีงแคส่องขา – ขาซ้ายและ
ขาขวา- ส�ำหรบัผูร้่วมธรุกจิแตล่ะคน  น่ีหมายความวา่ผูท้ีเ่ป็นดาวน์ไลน์
ของท่าน อาจจะถกูน�ำมาวางไวโ้ดยผูร้่วมธรุกจิคนอืน่ๆ เรยีกวา่ ผล
กระทบจากภายนอก  คะแนนกลุม่ของท่าน (GV) คอืผลรวมของคะแนน
ส่วนตัว (PV) และของผูร้่วมธรุกจิทัง้หมดทีอ่ยู่ใตท้่านในไบนารทีรี

ไบนารีท่ีมีคุณสมบัติ
เป็นค�ำทีใ่ช้อย่างสลบัไดก้บัคอมมิชช่ันของทมี ในการทีจ่ะมคีณุสมบตัิ
เพือ่รบัคา่คอมมิชช่ันของทมี  ท่านตอ้งแอคทฟีและมผีูร้่วมธรุกจิอย่าง
น้อยหน่ึงคนทีท่่านสปอนเซอรเ์องทัง้ขาซ้ายและขาขวาของท่าน

ยอดค้าง 
คะแนนทีไ่มถ่กูเปลีย่นเป็นคอมมิชช่ันในช่วงคอมมิชช่ัน
ใด จะถกูย้ายไปในช่วงคอมมิชช่ันถดัไป

คะแนนท่ีน�ำมาคิดคอมมิชช่ัน (CV) 
จ�ำนวนคะแนนทีม่คีณุสมบตั ิ(QV) ทีส่ามารถเปลีย่นเป็นคอมมิชช่ัน 
คะแนนคอืหน่วยทีใ่ช้นับในการขายผลติภณัฑแ์ละถกูน�ำมาเพือ่ค�ำ
นวนการจา่ยคอมมิชช่ัน และคะแนนทีน่�ำมาคดิคอมมิชช่ัน เป็นวธิี
เดยีวทีเ่ราใช้ในการจ�ำแนกวา่คะแนนน้ันจะน�ำมาใช้ทางใดบ้าง

ช่วงเวลาจ่ายค่าคอมมิชช่ัน
ช่วงเวลาทีจ่ะน�ำยอดมาค�ำนวณจากการขายผลิตภณัฑไ์ปสู่กระบวนการคดิคา่
คอมมิชช่ันและโบนัส  ช่วงเวลาในการคดิคา่คอมมิชช่ันประจ�ำสัปดาหเ์ริม่จาก 
24.00.00น ของคนืวนัเสารต์ามโซนเวลาของอเมรกิาฝ่ังตะวนัออก จนถึง
เวลา 23.59.59น ของคนืวนัศกุรต์ามโซนเวลาของอเมรกิาฝ่ังตะวนัออก

ดาวน์ไลน์  
เป็นค�ำทีใ่ช้ร่วมกนั ส�ำหรบัคนทีถ่กูวางไวใ้ตท้่านในไบนารทีรี

สั่งซือ้โดยการลงทะเบียน
การส่ังซือ้เกดิขึน้เมือ่ลงทะเบยีน  ถึงแม้วา่ไมจ่�ำเป็นแตก่ารส่ังซือ้โดยการ
ลงทะเบยีนเป็นการส่ังซือ้แบบเดยีวเท่าน้ันทีจ่ะไดฟ้าสทส์ตารท์โบนัส

คะแนนของขาท่ีใหญ่กว่า 
ขาในไบนารทีร-ีไม่วา่จะเป็นขาซ้ายหรอืขาขวา-ทีม่คีะแนนกลุม่ใหญ่ (GV).

คะแนนกลุ่ม (GV) 
ผลรวมของคะแนนส่วนตัว (PV) ของผูร้่วมธรุกจิทัง้หมดทีอ่ยู่ใต้
ท่านในไบนารทีร ีคะแนนคอืหน่วยทีใ่ช้นับในการขายผลิตภณัฑ์
และถกูน�ำมาเพือ่ค�ำนวนการจา่ยคอมมิชช่ัน และคะแนนกลุม่ เป็น
วธิเีดยีวทีเ่ราใช้ในการจ�ำแนกวา่ใครจะไดใ้ช้คะแนนน้ัน

ขา 
เป็นกิ่งกา้นหน่ึงในไบนารทีร ี(ไมเ่กนิสองขา) หรอืสปอนเซอรท์ร ี(ซ่ึงมี
ขามากเท่าใดก็ไดต้ามทีม่กีารสปอนเซอรผ์ูร้่วมธรุกจิเป็นส่วนตัว)

คะแนนของขาท่ีน้อยกว่า
ขาในไบนารทีร ี– ไม่วา่จะเป็นขาขวาหรอืขาซ้ายของ
ท่าน – ทีม่คีะแนนกลุม่น้อยกวา่ (GV).

 

ต�ำแหน่งตลอดชีวิต
เป็นต�ำแหน่งสูงสุดทีผู่ร้่วมธรุกจิจะไดร้บั ใช้เพือ่จดุประสงคใ์นการประกาศเกยีรตคิณุ

ต�ำแหน่งท่ีมีการจ่าย
ต�ำแหน่งทีบ่รรลไุดใ้นช่วงการจา่ยคอมมิชช่ัน เป็นรปูแบบ
ทีใ่ช้ในการก�ำหนดคา่คอมมิชช่ันและโบนัส

คะแนนส่วนตัว (PV) 
คะแนนทีอ่ยู่ในบญัชีส่วนตัวของท่าน ไม่วา่เกดิจากการส่ังซือ้ของท่านเองหรอืจาก
การส่ังซือ้โดยลกูคา้ขายปลกีหรอืจากลกูคา้ประจ�ำทีท่่านสปอนเซอร ์คะแนนคอื
หน่วยทีใ่ช้นับในการขายผลติภณัฑแ์ละถกูน�ำมาเพือ่ค�ำนวนการจา่ยคอมมิชช่ัน 
และคะแนนส่วนตัวเป็นวธิเีดยีวทีเ่ราใช้ในการจ�ำแนกวา่ใครจะไดใ้ช้คะแนนน้ัน

คะแนนกลุ่มส่วนตัว (PGV) 
เป็นยอดรวมของ คะแนนส่วนตัว (PV) ของผูร้่วมธรุกจิทัง้หมดในกลุม่ใดกลุม่หน่ึง

คะแนนกลุ่มส่วนตัว  3 (PGV3) 
คะแนนกลุม่ส่วนตัวลกึลงไปสามชัน้ (3) ในสปอนเซอรท์รขีองท่าน

ลูกค้าประจ�ำ  (PC) 
บญัชีลูกคา้ทีไ่ม่ตอ้งการน�ำสินคา้ไปจ�ำหน่ายหรอืน�ำไปขายตอ่แตต่อ้งการน�ำมาบรโิภค
เป็นส่วนตัว ลกูคา้ประจ�ำแตกตา่งจากลกูคา้ขายปลกี เพราะเขามกีารส่ังซือ้แบบออ
โต้ชิพ  จากออโต้ชิพน้ีเอง ลกูคา้ประจ�ำจึงมคีณุสมบตัทิีจ่ะซือ้สินคา้ในราคาขายส่ง 

คะแนนท่ีมีคุณสมบัติ (QV) 
ผลรวมของคะแนนทีถ่กูน�ำมานับเพือ่หาคณุสมบตัส่ิวนตัว เช่นมคีณุสมบตัแิอค
ทฟีหรอืไม่ หรอืมคีณุสมบตัิขึน้ต�ำแหน่งตา่งๆหรอืไม่ คะแนนคอืหน่วยทีใ่ช้นับ
ในการขายผลติภณัฑแ์ละถกูน�ำมาเพือ่ค�ำนวนการจา่ยคอมมิชช่ัน และคะแนน
ทีม่คีณุสมบตัเิป็นวธิเีดยีวทีเ่ราใช้ในการจ�ำแนกวา่จะใช้คะแนนน้ันอย่างไร

ลูกค้าขายปลีก 
บญัชีลกูคา้ทีไ่มต่อ้งการน�ำสินคา้ไปจ�ำหน่ายหรอืน�ำไปขายตอ่แตต่อ้งการน�ำ
มาบรโิภคเป็นส่วนตัว  ลกูคา้ขายปลกีแต่งตา่งจากลกูคา้ประจ�ำ เพราะไม่ใช่
ลกูคา้ทีส่ั่งแบบออโต้ชิพเป็นประจ�ำ  ลกูคา้ขายปลกีจา่ยในราคาขายปลกี 

ราคาขายปลีก 
เป็นตารางราคาผลติภณัฑส์�ำหรบัลกูคา้ขายปลกีซ่ึงแตกตา่งจาก
ราคาขายส่ง  วธิน้ีีท�ำใหเ้กดิก�ำไรเมือ่ท�ำการขายโดยตรง  

ผลกระทบภายนอก  (Spillover) 
เมือ่สปอนเซอรข์องท่าน หรอืผูร้่วมธรุกจิคนใดก็ตามทีอ่ยูเ่หนือท่านใน
ไบนารทีร ีวางผูร้่วมธรุกจิคนหน่ึงไวใ้ตท้่านในดาวน์ไลน์ของท่าน

สปอนเซอร์ชิพทร ี  
เป็นหน่ึงในสององคก์รของ ASEA เพือ่ใช้ในการค�ำนวณคอมมิชช่ัน สปอน
เซอรชิ์พทรถีกูสร้างขึน้มาเป็นล�ำดบัขัน้ ซ่ึงขัน้แรกทีอ่ยู่ใตท้่านคอืผูร้่วม
ธรุกจิทีท่่านเป็นผูส้ปอนเซอร ์และขัน้ทีส่องประกอบดว้ยคนทีผู่ร้่วมธรุกจิ
เป็นคนสปอนเซอรต์อ่ๆกนัไป  เน่ืองจากไมม่กีารจ�ำกดัจ�ำนวนผูร้่วมธรุกจิที่
ท่านสามารถสปอนเซอร ์จึงไมม่กีารจ�ำกดัจ�ำนวนขาในสปอนเซอรชิ์พทรี่

คุณสมบัติของคอมมิชช่ันของทีม 
เป็นค�ำทีใ่ช้ร่วมกนัในการแลกเปล่ียนคณุสมบตัใินไบนาร ีในการทีจ่ะมคีณุสมบตัิ
ในการไดร้บัคอมมิชช่ันของทมี  ท่านตอ้งแอคทฟีและมผีูร้่วมธรุกจิอย่างน้อย 
หน่ึงคนทีท่่านสปอนเซอรเ์ป็นส่วนตัวอยู่ในทัง้ขาซ้ายและขาขวาของท่าน 

ราคาขายส่ง 
เป็นตารางราคาของผลติภณัฑส์�ำหรบัผูร้่วมธรุกจิและ
ลกูคา้ประจ�ำซ่ึงราคาต�ำ่กวา่ราคาขายปลกี 
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